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Раздел I. Общие положения
настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Федерации с целью определения согласованных позиций сторон по созданию 
трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечению 

и эффективной деятельности муниципального бюджетного дошкольного 
: ытельного учреждения «Детский сад № 16 «Мозаика» (далее-МБДОУ).
‘ тгктивный договор является правовым актом, устанавливающим общие принципы 

зания социально-трудовых отношений в сфере образования и связанных с ними 
ш ■ ттеских отношений, а также определяет общие условия оплаты труда, трудовые 

гш ~т г з льготы работников образования.
2. Коллективный договор основывается на Конституции Российской Федерации, 

: ь;м кодексе Российской Федерации, законах Российской Федерации: от 19.04.1991 г. №
И...* г занятости населения в РФ», от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах,
■■■ — и гарантиях деятельности», от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Фезгглджи».

- Задача коллективного договора -  регулирование социально-трудовых отношений.
- Цель коллективного договора - регулирование производственных и трудовых 

- - скний между сторонами, заключившими трудовой договор, распределение прав и
и еванностей сторон. Коллективный договор распространяются на всех работников МБДОУ 
■: л  лнмо от социальной, имущественной, классовой, расовой и гражданской 
пгевдллежности.

- ■ - ■ Настоящий коллективный договор заключен между администрацией муниципального 
' Дг?:етного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 16 «Мозаика» в лице 
.л :гг гощего -  Айдаковой Зульфии Рашидовны с одной стороны и коллективом работников 
- гег-гления в лице председателя общего собрания трудового Кривцовой Оксаны Геннадиевны 
гг ; той стороны.

26. Стороны договорились:
26.1. Коллективный договор распространяется на всех работников МБДОУ (ст.43 ТК РФ).
2 6.2. Коллективный договор содержит условия, не снижающие уровень прав и гарантий 

работников, установленный трудовым законодательством (ст.9 ТК РФ).
В коллективном договоре МБДОУ, с учетом особенностей его деятельности, финансовых 

: ттгжностей предусматриваются дополнительные меры социальной поддержки, льготы, 
■дзантни.

26.3. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 
:: лоднения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, 
лебующих дополнения или изменения настоящего коллективного договора, заинтересованная 
.гтрона направляет другой стороне письменное предложение о начале ведения переговоров в 
. : ответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 
’ : элективным договором.

1.6.4. В течение срока действия коллективного договора стороны не вправе в 
дностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в переговорах по 
включению, изменению коллективного договора, непредставление информации, необходимой 
для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения коллективного 
:: говора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным 
- говором, другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 
гаконом.

1.7. Контроль выполнения коллективного договора на всех уровнях осуществляется 
г тронами коллективного договора и их представителями, а также соответствующими органами

-г труду.
1.8. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать 

: ложение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством,
генеральным, краевым, отраслевым соглашениями.



EL :  Перес*!0тра норм трудового законодательства в сторону снижения прав
На ПСрИ0Д деиствия настоящего коллективного договора соблюдаются прежние 

1»  I ж». : i о зоренные в коллективном договоре. Р

-  - ^ ™ ! Г  Д0Г0В°Р СОХРаняет <*°<= действие в случае изменения состава, 
: О т е л е м  °РГаНа УПраВЛеНИЯ Работодателя, расторжения трудовото договора с

' ' '  ■ ^коллективный договор сохраняет свое действие в случае реорганизации учреждения
' ’г У й ™ е  вРГ ВШИЯ' ПР" ре°рганюации в иных Ф°Р“ ах коллективный договор сохраняет— - -чиствие в течение всего срока реорганизации. F

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
:гт;твие в течение трех месяцев. Р сихРаняет свое

--гл ликвидации учреждения коллективный договор действует в течение всего соока 
- ведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). сего срока

- - - ■ Взаимные обязательства сторон:

—  - -Р-5^ ь Р и^Т,™т™гЬ ПрИаНаеТ представителя работников МБДОУ, уполномоченным
T T S !  ° ™ ТРУДа “ связанных е трудом социально-экономических

--тек™ н™ бч е Т КИ МБД0У 0бЯЗуЮТСЯ дотдерживаться от организации забастовок и других 
-ективных действии при условии выполнения работодателем принятых обязательств

Создать условия и принять меры для обеспечения защиты персональных данных от 
--правомерного „ли случайного доступа к „им посторонних лиц. а также уничтожения 
-- нения, копирования, распространения и иных неправомерных действий. ’

тороны признают необходимым обеспечивать право работников на защиту их 
-=рсональных данных в соответствии со ст. 85-90 Трудового кодекса РФ. Ф едеХ иы м  

-- - --- ОТ 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»

с?-Т>‘с 30мартЛа1Т0?8годаДОГ°ВОР 3аКЛЮ,аеТСЯ СрОКОМ "**<-.> 43 ТК) и вступает в

- х 'зет  Стрр0ны Имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более
- элективных переговоров.51 тШТВШ К°ЛЛеКТИВНОГО необходимо проведение

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права при

Т  П тавияяРЫХ раб°Т0ДаТеЛЬ пРин™ает по согласованию с общим собранием коллектива:
,) правила внутреннего трудового распорядка;

2) соглашение по охране труда;
- L b ' Ст°Р°ны определяют следующие формы управления учреждения непосредственно 

---отниками и через общее собрание коллектива: Р
-по согласованию с общим собранием коллектива;
-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов-

-чтетес^ГоТботнтов Г Т ^  ™формации п0 т р о с а м , непосредственно затрагивающим 
I- р тников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным, в настоящем коллективном договоре- ™

:эв е р ш е щ Г в Г „ 1 Г б0Т0ДаТеЛМ В°ПР°С°В ° Ра6°Те МБД° У’ ВНеСеН™ по ее
-участие в разработке и принятии коллективного договора.

Раздел II. Трудовые отношения и трудовые договоры
тт ' РУД0Вые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном

^дГГуч™ о1ДотоаГеСа? ^  “М°3аИКа>> PerW ° ™  действующим законодательством о г > Де с учетом отраслевой системой оплаты труда.

ю г о в о ^ <1ТлГ„е™ к РабОТНИКа И работодателя Радируются индивидуальным трудовым - - овором и данным коллективным договором.
УСЛ0ШЯ ПрИШа На работУ’ увольнения и соблюдения работниками Учреждения 

.У' дисциплины регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и
-сложениями настоящего коллективного договора. Р Д и



- - рудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземгтяпяУ

рУ КдругойХ х р ^ ^ ^ а б Г т о д ° а НаМИ' т?™  ЭКЗСМПЛЯр трудового Договора передается
я  тирпж-ттяР У Р 6 дателя- Получение работником экземпляра трудового

П0ДПИСЬЮ Раб0ТНИКа на Э™ ре тРУДового договора^ хранящемся 

^ ■ ■ ^ г о “ ^ ^ ^ ^ г! ? ° РМ"а1НЫЙ ° ™сьменной Ф^ме, считается заключенным, если

г ; er „ Z ” r a r s еГ ре—

форме не —
7 ■ - • 1 рудовой договор может заключаться:
- 1 на неопределенный срок­

- : “  -  -

‘ Н Ь з Е Р  =  и с ^ т Т и Г р Т о т н ^ л ^ е Г в н и Т о  стС°70“  ^
тел е тет^ тЛ О Т К  Рф” К°Т°РЫХ ИСПЫТание "Ри приёме «а Работу не устанавливается,

— и

---ао- -Ф 'ч 1нЯТ У 10ВОЙ Д0Г0ВЙР заключается, когда трудовые отношения не могут быть
.: ~ r : ; r ” P“ b,H Ср°к С УЧеТ0М характера предстоящей работы или условий ее 

- а ™ енно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ В случаях
^ ” пОЫХСОЧаСТЬЮ  В Т0Р0Й  С Т а Т И  5 9  Т К  Р Ф ’ Р Р ° ™ Й  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР M o Z  

г ^ Г “ й Г в ~  И Г 0” ТРУД0В0Г° ~  Ха~  предстоящей

■ылютенньшнанеоп^гелешшй^рок °Г0В°РеН СР0К еГ° ™ ™ р "

- ™ bt  на“  оеа„ Р У °форМляетс!' пРиказом (распоряжением) руководителя МБДОУ

и = е „ —  —

распоряжения). ШУ надлежаще заверенную копию указанного приказа

-н ак ^ м и ^ р Х тн ж Т п о Т  (Д° П0ДПИсания тРУДового договора) руководитель МБДОУ обязан 
р ика под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка иными

-.атьными нормативными актами, непосредственно связанными с т р у Х й  деГльносГю  -, отника, коллективным договором. трудовой деятельностью
. 2Л• Изменение определенных сторонами условий трудового договооа в том

На ДруГуЮ работу- Допускается только по соглашению сторон трудового договора за 
^ Н|1еМ слУчаеВз предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Р ’

П° пппдпативе работодателя изменение условий трудового договора допускается нян

= ~  —  В “  ~ = = ~  

гоготником р а б о Г 1 з И“ „ Г ^ Т ~ й  ф”  р У о ^  Г  „ Т р ~ ™

-:йа ™  , Z o t = C T
> словленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. У ’



O' netict : шшх изменениях, определенных сторонами .условий трудового договора, а
Min.. чир» i ~  вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить
Нрйшшга. г письменной форме, не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК

Ж  РФ).
:_ - : зботник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель

Мигп* з письменной форме предложить ему иную имеющуюся в МБДОУ работу, 
Ираггстзукадую его квалификации и состоянию здоровья.

1 - >5щие основания прекращения трудового договора определены ст. 77 ТК РФ. 
■ р  : : ь: 2 д : говор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и 
■ ь с Федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2 I 1 Обеспечивать выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного 
■г- ч~.; туп з случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренного пунктом 
Г -деть: первой статьи 77 Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения 
зи ’ :д.: ь силе изменений определенных сторонами условий трудового договора.

2*1. О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата 
3d :  мить работников персонально под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

2.12. Расторжение трудового договора с работниками, являющихся членами профсоюза, 
т' : ;нованиям, предусмотренным пунктами 23 или 5 части первой ст.81 ТК РФ производится с

d .  v мотивированного мнения председателя первичной профсоюзной организации в 
. • тзетствии со ст. 373 ТК РФ (ст.82 ТК РФ).

2.13. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 
плата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 
Ж  РФ, имеют также:

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении
свыше 10 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.14. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии 

г хлючается представитель некоммерческой организаций или профсоюзной организации.
2.15. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

МБДОУ должен соответствовать штатному расписанию, какие-либо изменения 
;■ етанавливаются только с письменного согласия работника.

2.16. Уменьшение или увеличение рабочего времени, возможно, только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется.
2.17. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

руководителя МБДОУ.
С приказом (распоряжением) о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда 
приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 
работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе 
(распоряжении) производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 
соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).



: г?ягращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую
г*: извести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному 

—  грош ика работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 
■ * -ментов, связанных с работой. ]

...^ НСЬ Б ^ ' ^ У 10 книжку об основании и о причине прекращения трудового договора
' -изводиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного

: Г : Н0Г0 f K0Ha и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК
- и *  иного федерального закона.
- 3 СЛ>Чае’ когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

ть:<: тнкку невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодател!
™  напРавить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

I t -  С°ГЛаСИе На °тпРавление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 
- ' °Свобождается ол ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
-. - гадатель также не несет ответственности за задержку вьщачи трудовой книжки в случаях 

впадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений 
г , увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части 
Г7*00 С7 аТЬИ 81 ИЛИ Пунктом 4 части пеРВ0Й статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины 
-°К ДеИСТВИЯ ТРУДНОГО договора с которой был продлен до окончания беременности в 
. ответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника не

~ аЛ}ЧНВШеГ0 ТРУД°ВУЮ книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее 
г ех рабочих дней со дня обращения работника.

III. Обязательства сторон по обеспечению условий труда и занятости 
Работодатель.
j . 1. Осуществляет работу по подготовке и расстановке кадров.
J.2. Осуществляет прием и увольнение работников в соответствии с действующим 

тр\довым законодательством РФ. у
3'3' Не Допускает нарушения трудового законодательства в части управления норм труда 

Z отдыха, поощрения за успехи в работе, предоставляет льготы и гарантии, осуществляет 
: ыскания за нарушения трудовой дисциплины.

Осуществляет своевременную запись в трудовой книжке работника об изменениях 
?>довои деятельности и поощрениях.

J.4. Осуществляет работу по своевременной и качественной аттестации педагогических 
одров в соответствии с законами РФ «Об образовании», Положением о порядке аттестации 
-едагогических и руководящих работников государственных и муниципальных 
. эразовательных учреждений» и включает в аттестационную комиссию учреждения 
представителя некоммерческой или профсоюзной организации.

„ 3.5. Согласовывает с общим собранием коллектива приказы, положения и мероприятия по 
вопросам установления условий, норм труда, заработной платы и форм материального 

оощрения, сокращения штатов, охраны труда, развития социальной сферы
3.6. При приеме на работу до подписания трудового договора работодатель обязан

- : ~ Раб°ТНИКа П°Д Р0СПИСЬ С Правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
-_альными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
^аоотника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

3.7. Осуществляет подготовку МБДОУ к новому учебному году.
3'8‘ РазРадатывает и согласовывает с общим собранием коллектива должностные 

язанности работников. Не требует от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором.

3.9. Не привлекает к дежурствам в выходные и праздничные дни беременных женщин
кенщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет. ’

3.10. Предоставляет каждому работнику возможность перерыва для отдыха и питания.
__ J.' ' Федоставляет ежегодно оплачиваемый отпуск согласно графику отпусков,
- зержденным работодателем с учетом мнения председателя первичной профсоюзной



в± позднее, чем за месяц до наступления календарного года. Оплата отпуска 
-: гс днее. чем за три дня до его начала.

ши- иг еп предоставление отпуска работнику вне графика отпусков при
■эилег г:: следи ем у путевки на санаторно-курортное лечение.

- гтемени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две
: начала. Продление, перенесение, разделение отпуска на части и отзыв из него,
г  тс* с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
: Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по

: - нести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя (ст. 122 ТК).
- По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без 

г заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным 
продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем (ст.128

г юотодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
ранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,
вязальной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 
летз и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
~: зно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

■нечъж. полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
*в “евания, связанного с прохождением военной службы (службы), — до 14 календарных 
жег в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

* лственников - до пяти календарных дней;
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

тгтнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери,
■впитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

t граете до четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней в 
: эбное для них время;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

лственников - до пяти календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.128, ст.263 ТК РФ).

3.15. Стороны согласились с тем, что председатель общего собрания трудового 
коллектива:

3.15.1. Осуществляет в пределах своей компетенции контроль над соблюдением 
габотодателем трудового законодательства в части приема и увольнения сотрудников, 
;• становления норм труда и отдыха, применения дисциплинарных взысканий, предоставления 
льгот и гарантий.

3.15.2. Контролирует ход выполнения мероприятий, включенных в настоящий 
коллективный договор.

3.15.3. Участвует в работе комиссии по приему МБДОУ к новому учебному году.
3.15.4. Осуществляет совместно с работодателем подготовку материалов на награждения 

работников, присвоения почетных званий.
Работодатель:
3.15.5. Работодатель не реже двух раз в год отчитывается перед трудовым коллективом о 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения.



15*хэгчнваег создание комиссии по рассмотрению индивидуальных трудовых
. s в: тгедставителя общего собрания коллектива.

• j  ; .ечивает качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и
I —-  -. ' -....>;ов для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а 
к  - . с ; своевременное перечисление страховых взносов в накопительную систему
3 . .. - : ;нда Российской Федерации. Информирует застрахованных лиц, работающих

сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда Российской Федерации, для 
дмг-m u -- - -~о учета, по мере их представления

: • Своевременно и в полном объеме информирует службу занятости о наличииt

и

в» ■*£ -з ' очих мест и вакансий.

IV. Профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение квалификации работников

Гттроны пришли к соглашению о том, что:
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки

дготовки кадров для нужд МБДОУ.
- 1 Работодатель по согласованию с представителем общего собрания трудового 

■ v  ггтава определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
Я". - этгяшш работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
■ж- ■ ~ -->ный год с учетом перспектив развития МБДОУ.

43. Работодатель обязуется:
-.3.:. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

I _ :■ икании работников, а также повышение квалификации для работников в течение
тслс-то года работы после выхода из отпуска по уходу за ребенком.

-.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три

4.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 
с~ тдествлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на

новых рабочих местах.
4.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

, гсто работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если 
гаеотник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему

: чандировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
служебные командировки.

4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
спешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального

хразования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,
предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. к

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 1 3 -1 /о 1К нф , также 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 
замках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения
квалификации, обучения вторым профессиям.

4.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии
: Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и
муниципальных образовательных учреждений Ямало-Ненецкого автономного округа и по ее 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученные квалификационные 
категории оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4.3.8. При совершенствовании порядка аттестации педагогических работников и
руководителей образовательных учреждений обеспечить:

- бесплатность прохождения аттестации для работников государственных и
муниципальных образовательных учреждений; ^

- увеличение размера заработной платы в зависимости от квалификационной категории,
- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации при проведении

аттестации;



! закеч с существующих выплат за наличие квалификационной категории, 
ж е  тяикам в течение срока их действия.

■ о -: признают необходимым следующие обязательства по продлению действий 
с  тю . i жационных категорий:

гдлевать до одного года действия имеющихся квалификационных категорий 
работникам с момента выхода их на работу в случаях: 

ь - тления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 
':: ть - ;:: учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

—■рек; - -: й нетрудоспособности;
-нее ждення в отпуске по беременности и родам, уходом за ребенком;
.iac где-нде в длительном отпуске в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона РФ «Об

«ости

-.4 Л Установить особые (упрощенные) формы аттестации для победителей и лауреатов 
ьных конкурсов, для педагогических и руководящих работников, имеющих 

анные или ведомственные награды, почетные звания, ученую степень. Продлевать 
т: 1'стздя квалификационных категорий работникам, которым до пенсии по старости

- 1 затее одного года.
" При аттестации отдельных категорий педагогических работников, претендующих на 
с.» \ них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, 

урезая их квалификации может осуществляться на основе письменного представления 
хтьного учреждения, в котором указаны сведения о результатах профессиональной 

педагога. К указанной категории работников относятся:
:: Уедите л и конкурсного отбора лучших воспитателей на получение денежного 

в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (за 
5 лет);

л-эедители, лауреаты, призеры окружного этапа конкурсов профессионального 
етва (за последние 5 лет).

Не осуществлять в течение учебного года в МБДОУ организационные мероприятия, 
| ш  г де могут повлечь высвобождение всех категорий работников до окончания учебного года.

:н принятии решения о сокращении численности или штата работников МБДОУ и 
ш  жном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 части первой 

ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу 
ю чной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения 

св "зетствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 
р ’ ~:-:пков может привести к массовому увольнению работников -  не позднее чем за три 
к : - ею до начала проведения соответствующих мероприятий.

4.6. Осуществлять мероприятия по закреплению мер социальной поддержки работников 
i числа молодежи, впервые поступивших на работу, установление им надбавок к заработной 
..лте. исходя из возможностей.

4.". Обеспечивать дополнительные гарантии и компенсации работникам из числа 
ъ : :одежи. обучающихся в образовательных учреждениях.

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
5. Работодатель обязуется:
5.1. Уведомлять в письменной форме о сокращении численности или штата работников 

к  позднее, чем за два месяца до его начала. В случаях, которые могут повлечь массовое 
: -двобождение работников, не позднее, чем за 3 месяца до его начала.

5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, 
юедоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю для самостоятельного 
г :нека новой работы с сохранением заработной платы.

5.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 
г-:елейности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с согласия профкома (ст. 82 ТК РФ).

5.4. Стороны договорились, что:



- : 1 : • гдении численности или штата работников преимущественным правом на 
ш  работе пользуются работники с более .высокой производительностью и

;л 179,180 ТК РФ).
:с ' ч>тпественное право на оставление на работу при сокращении численности 

■Н  . гол гг=ной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.
" jNBL имеют также:

1— пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении
•I' лет:

-«сн - : сне матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
-  : аетелн. воспитьтающие детей-инвалидов до 18 лет; 

антн г- ленные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
- ' - - шпатель первичной профсоюзной организации;

*1 ' ; -^:е специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

i -" стенные действующим трудовым законодательством при сокращении численности 
ж~г :- с-- • 7у< 180, 318 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

вакансий. ......

IV. Рабочее время и время отдыха
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

. . .  заика» работает по режиму пятидневной рабочей недели с двенадцатичасовым 
ем воспитанников с 7.30 до 19.30 и календарным временем посещения 

Щ лично. Суббота, воскресенье и праздничные дни -  не рабочие (выходные).
- ежим рабочего времени предусматривает продолжительность ежедневной работы, в том 
неполного рабочего дня, время начала и окончания работы, время перерывов в работе,

: ванне рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются Правилами внутреннего
"Чгг а : :• го распорядка.

: Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом
4 - • _ с зета общего собрания трудового коллектива и прилагаются к коллективному

двпжору (приложение № 1).
Для педагогических работников МБДОУ устанавливается сокращенная 

г  лллжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 
№ 333 ТК РФ).

нкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
г̂. изливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

я: потной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей,
: пт: пенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения:

- воспитатели общеразвивающих групп - 36 часов;
- музыкальный руководитель - 24 часа;
- педагог -  психолог-36 часов;
- учитель -  логопед - 20 часов;
- инструктор по физической культуре -30 часов;
- младшие воспитатели - 36 часов
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю 

пт: мужчин, для женщин — 36 часов в неделю.
Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

-гбно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

6.4. Сменная работа, допускается в тех случаях, когда длительность производственного 
_ лесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы. График сменности

шляется приложением к коллективному договору (приложение № 6).
6.5. Сверхурочная работа — работа, выполняемая работником по инициативе работодателя 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной



Bp«  -  « Ч *  нормального числа 

И  : '  =- ; ?ЭбОТШ1КОВ K “ ерХУР° ™ Й работа ™ я  в порядке, установленном

~  '= - течение двух Гней°подаяд “и'Ш ^Тс оТв год (T w T K P  ™  работника

^ Г н Г о УКсВЬ— * » ь ,  не обловленной ТруДОВЬМ * - юьменного согласия работника Фтятвя о t v  г>^х

"Р— ^ н
т' - гутой или такой же профес^ 0Г|ределенн°й тРУД°вым договором, дополнительной 

if: декса). профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151

*  Ло "ри нео6ходимости
^ьтьности рабочего времени. У ции за пределами нормальной

^ aL~ :"^n^^Hbm кат^гори^работн^^^устан^ливае^ Н3 Р3®0™  С ВреДНЫМИ уСДОВ™™времени (ст.92 ТК РФ) У тся сокРа1Ченная продолжительность

'  — и нерабочие —  д„н
«мости выполнения заранее непоелвиттен НН0М̂  распоРяжению работодателя в случае 

s дальнейшем нормальная работа учреждения в^елом”  СР°ЧН0Г° ВЬШ0ЛНеши которых

^ ■ З Р ^ стТ в ТКРФ ™ ™  ПрИЮеКаю™  * сверхурочной работе в случаях,

^ я Т ш ” о Г “ еоабо™б°Те В ВЫХ0ДНЫе “ Нераб0Чие праздничные дни 
: ТК РФ). ЛаСИЯ Ра5о™пка с учетом мнения профсоюзного комитета (ч. 5

ж  * = *  3 порядке, предусмотренном с Г ш Т к Р ф 6ль оплачивается не менее, чем в двойном 
(ставлен другой день отльтхя R -у ‘ 0 желанию работника ему может быть

« ДДннныйд Г о „ л а ™ “ т ™ н 1  Г : , СЛУЧае Раб°Та 8 ВЫХ°ДН0Й ™  нерабочий 
■ РаботодательИВ(?бятирхг°<̂ ИНа̂ НОМ Р Р"’ 3 ДСНЬ °ТДЫХа оплате не подлежит.

Ты неделю отдельным к а т т > р ^ ^ ! ^ ИВаТЬ НеП0ЛНЫИ Рабочий День или неполную 
ч т е н и ю . категориям работников, предусмотренным ст.93 ТК РФ, по их

устанавливаться^п Т ^ о гл аш ^ и ^ Г ев д Т  ДСНЬ ИЛИ неполная рабочая неделя
устанавливать неполный рабочий лень Р̂ ° ТНИК0М и Работодателем. Работодатель 

- г енной женщины одного из по т и т р  п - г неполнУю рабочую неделю по просьбе
‘ьгге до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 л е т ) Т а т а 'л и н Т ” 0’ ИМеЮЩеГ° ре6енка в 

хьным членом семьи в соответствии р ’ Ц ’ осуществляющего уход за
-^овленном федеральными законами и инымИЦИНСКИМ Заключением’ выданным в порядке, 

При работе на у с Г и Г Г  правовыми актами РФ.

— —  пронНоаринУ„ =  ^ Z L S f T  вТеГни “л Г в  —
полненного им объема работ (ст.93ТК РФ) * времени или в зависимости от

Г; огРанпчений продолжительности РежегоднХМТнош огоЧёо Т *  Раб°ТНИК0В каких ' 
исчисления трудового стажа и других трудовых прав. оплачиваемого отпуска,

- о т в е т е ^ и Т Т р Т ф ™ 7 Х у с Г в еТ т в Г а,ИВаеМЫХ ежегодно в 
: ".тасованию) общего собрания тпуловогп рждаемых работодателем с учетом мнения (по

- вступления календарного года коллектива (профкома) не позднее, чем за месяц до

: : -  бЫТЬ ЮВеЩеН Н6 "  Ч6М -  ДВе —
: плотника в случаях, предусмотренных (ст. 124-125 ТК РФ™ Ю НСГ° Производится с согласия



E ;J:.... : — ска устанавливается:
-2 • ддендарных дня;

- ■ ---- 12 календарных дня;
- -2 календарных дня;

шШШ-хг :огд -  56 календарных дней;
"щ- : -: 2жзкультуре - 42 календарных дня; 

ддгиг , - :: - 42 календарных дня;
я -_я I ш  гаге ;никам -  28 календарных дней.
ливь шгг  :'5Д- превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть

М ри—у.;.— и .•. н у: ’.шенсацией (с г. 126 ТК РФ).
lie  тг длительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

исчисляется в календарных днях (ст.120 ТК РФ). Дополнительные 
—. ска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Перечни 

—  сликов за работу с вредными условиями труда и по другим основаниям 
г:длекгавному договору (приложение № 7).

е ; : дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным
заё- ст 119 ТК РФ) предоставляется:

■1  г*л — 7 календарных дней, __
посетитель заведующего по административно- хозяйственной части, заместитель 
л,:": до воспитательно - методической работе, специалист по кадрам — от 3 до 6

ШИИЙБшГ'- ИН5И.
: дготодатель обязан предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через 

лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск без сохранения 
ддаты сроком до одного года по заявлению работника.

у тботодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к
..... . — работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни

в возрасте до 18 лет, беременных женщин. Привлекать к вышеуказанным работам 
. ;еЮщих детей в возрасте до 3 лет, допускается только с их письменного согласия и 

-г- — дни. если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины,
* шаг детей до 3-х лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 
„ссегыя от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, в

В Т - время, выходные и праздничные дни (ст.99,113 ТК РФ).
- Время перерыва для отдыха и питания, а также график работы в выходные и 

шиоазшчные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, 
Г  :т:-денными приказом руководителя МБДОУ по согласованию с общим собранием
ИЩРif211Ь!Ж i 1 АО

Время перерыва для отдыха и питания не должно быть менее 30 минут согласно ст. 108
Ж  РФ.

VII. Оплата и нормирование труда
7. Стороны исходят из того, что:
7.1. Новая система оплаты труда работников устанавливается в соответствии с трудовым 

дхэ йодате л ьством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
держащими нормы трудового права, Положением о новых системах оплаты труда работников 

чтниципальных бюджетных образовательных учреждений города Салехарда, утвержденным 
униципальным нормативным актом Главы Администрации города Салехарда, а также 

сальными нормативными актами учреждения.
' 7.2. Оплата труда работников МБДОУ Детский сад № 16 «Мозаика» устанавливается

о м *
'  - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

■•шк



доюига i :  лжностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным
^ н ^ д о ш л в  * йi- -  группам '■>

Бцрс ■ : • ; гадов выплат компенсационного характера;
. —jus' чзе1 ; ад : в выплат стимулирующего характера.

« т ст. 136 ТК РФ заработная плата перечисляется на указанный работником

■ у . ■ ~S2S лата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в денежной 
^ L fH t iii г - i "затьт заработной платы для работников учреждения являются 8-ое и 23-е
■ иг   эк  -: есяца. Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке.

д — - чтении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата
рдомгт-ь й т и т л  производится накануне этого дня. ^

]| -дс задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
1киш -еет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на

"-и; ; : :  выплаты задержанной суммы согласно ст. 142 ТК РФ.  ̂ ^
2д.г,л простоя по вине работодателя оплачивается в размере средней заработной платы

НСпшвкг.
* л ; дгдботная плата исчисляется в соответствии с отраслевой системой оплаты труда,

4 Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного 
дельного учреждения МБДОУ и включает в себя:

4 - гмальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 
в сто к , условия установления и размеры выплат компенсационного характера,
■ сеюк. условия установления и размеры выплат стимулирующего характера,

- дв: зня оплаты труда руководителей;
- :т где выплаты, предусмотренные действующим законодательством РФ.
* - гспределение стимулирующих выплат осуществляется согласно «Положения о

Н и . :  -добавок и доплат работников муниципального бюджетного дошкольного
и - е сд ельного учреждения МБДОУ.

Й - -  При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение 
- :: данной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов 
х-1 ш ж сш ы х окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих 

з части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже 
заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной

1до„~; t : и оплаты труда.
~ .7. Работодатель обязуется: „
- - ■_. Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной

ишиигм расчетный листок).
- ~ 2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения

т -: ел его коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и
.‘риалыюго соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в
ашмвом размере.

-.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты
Брсаботной платы работникам несет работодатель.  ̂ u

-.9. Ввести сторожам суммированный учет рабочего времени с выплатой ежемесячной 
аагааты, согласно тарифной ставке и перерасчета доплаты в конце квартала. За учетный

иевиод принять квартал.
-.10. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

■доажностных окладов) производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности -  со дня 

достижения соответствующего стажа;
- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 

жгтеетационной комиссией.
7.11. В целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении 

педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная 
категория, устанавливать повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке



■IP’

•ж ':* с -V4eTOM имеющейся квалификационной категории, если совпадают
е  .низости, профили работы.

матеРиальной поддержки педагогических и руководящих работников
~ ~ - - дда) Доплаты с учетом имевшейся квалификационной категории с

шт&ш а  на работу в случаях:
- : тения педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией

ш иы ы ' 1 : > "феждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;
- ~ нетрудоспособности;

ь командировке на работе по специальности за рубежом; 
в длительном отпуске сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ); 

ггуплением пенсионного возраста;
- =. педагогической работы в связи с прекращением исполнения на

_ -* * основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа.
‘к тпествлять оплату труда педагогических работников, по должностям работников 

применяется наименование «старший» (воспитатель -  старший воспитатель)
- -ого, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.
- - нд оплаты труда руководителя МБДОУ, его заместителей состоит из

‘ - клада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
' Г53 :сгнои оклад Руководителю МБДОУ устанавливается в зависимости от сложности 
11 . лс Д акторов сложности труда руководителя, в том числе связанных с масштабом

в в  ? . собенностями деятельности и значимости образовательной организации.
.?стной оклад Руководителя образовательной организации, определяемый трудовым

устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу 
которые относятся к основному персоналу возглавляемой им организации, и 

■ес солее значения, установленного для данного типа организации, в соответствии со 
кратного отношения должностного оклада руководителя образовательной 

среднему^ должностному окладу работников, которые относятся к основному 
д ^  ^лавляемой им организации, и средней заработной платы труда руководителя 

пепельной организации к средней заработной плате работников возглавляемой им

•плавному персоналу образовательной организации относятся работники, замещающие
...- - относящиеся к профессиональной квалификационной группе должностей
~^~еских работников.
.-платы компенсационного характера руководителю образовательной организации 

пша* лл-лгваются в зависимости от условий его труда в соответствии с трудовым 
1т  П-Л-Льством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
я  , а: -нашими нормы трудового права.

Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации 
киааливаются в зависимости от исполнения им целевых показателей эффективности 

; : ности’ имеющих качественные и количественные характеристики, которые
еаалпваются локальным нормативным актом органа местного самоуправления,

- п-ощего управление в сфере образования, и принимаются с учетом мнения 
- с г -ппзительного органа работников.

Целевые показатели устанавливаются с учетом показателей, предусмотренных планом 
1 ' нлятий («дорожной картой»), направленных на повышение эффективности образования в 
1»г«иишшальном образовании.

Соотношение средней заработной платы труда руководителя образовательной 
--.-•зации и средней заработной платы работников возглавляемой им организации не должно 

- -  ать кратного отношения, установленного для данного типа организации, в соответствии 
значениями кратного отношения должностного оклада руководителя образовательной 
шизации к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному 

- лгеоналу возглавляемой им организации, и средней заработной платы труда руководителя
гпювательнои организации к средней заработной плате работников возглавляемой им

испанизации.

—....
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ж  -  руководителя образовательной организации, перечень и размер 
_j . стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором,
няистакягом  образования Администрации города Салехарда, два раза в год -

а** ' W~ir|g- „
je ; хлады заместителей руководителя образовательной организаци 

>30% ниже должностного оклада руководителя этой организации два
01 сентября».

. .-тех, МБДОУ, относящимся к категории «специалист» группы 
—« * - tтелнал» устанавливается коэффициенты уровня образования, стажа работы

^мнивший стаж), квалификации.
I k  ; ' гннкам МБДОУ, относящиеся к категории «специалист» группы «прочие

I —„ С - . ,, категории «служащий» к группе «учебно -  вспомогательный персонал»
С и н яя : т  -rf Т; эффициенты уровня образования, стажа работы (общий трудовой стаж или 

квалификации.
р атн и кам  МБДОУ, относящимся к категории «раоочие» устанавливаете

Н Я й К  «С ««шишент и коэффициент специфики. м rnD(mvu vune^nem™
- -  -зальная система разрабатывается администрацией и Советом Учреждения,

т  . ьыт поощрение работников за достижение высоких
максимальными размерами не ограничиваются. Администрация может 

■ f |  - -  коллектив о размерах финансовых поступлении “
К  - . зеходы от хозяйственной деятельности, целевые вложени . ■ I ‘

Е >  • . кооперативных организаций и частных лиц) и отчитаться об их использовании
. - - выходе работника на пенсию, при достижении им пенсионного возраста и сг. 

L b  в автономном округе не менее 10 календарных лет, он имеет право "олучпть
10 должностных окладов за счет имеющихся средств

ш

ше в размере

-  ^Зл^всеГ^слутаев определения размера средней заработной платы (среднего 
f e e  предусмотренных настоящим Кодексом, устанавливается единый порядок ее

т*- -г-ечета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой 
-  та виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от
: з этих выплат.

--  ;  тюбом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится 
L  з фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им 

за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за 
S ^ O M  сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается 
виесг С 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е

~~ I ™ ”  заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за
К  -'.щзованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деле 
„ >  л зачисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное чиело календарных

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, в 
. предусмотренных ТК РФ, а также для выплаты компенсации за неиспользованные 

- S  определяется путем деления суммы начисленной заработной платы на количество 
, агочих дней по календарю шестидневной рабочей недели.

VIII. Гарантии и компенсации
8.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях 

:: гласно ст. 165 ТК РФ):
- при направлении в служебные командировки; ^
- при исполнении государственных или общественных обязанностей;
- при совмещении работы с обучением,
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника,



- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; •
- в некоторых случаях прекращения трудового договора;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за 

:чет средств работодателя.
Стороны договорились, что работодатель:
8.2. При направлении работника в служебную командировку гарантирует ему сохранение 

песта работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со 
дтужебной командировкой, согласно ст. 167 ТК РФ.

8.3. Возмещает расходы, связанные со служебными командировками работникам в 
ответствии с Постановлением Администрации МО город Салехард от 21.04.2011 N 191 "Об

~зерждении Положения о порядке и условиях командирования, возмещения расходов, 
обязанных со служебными командировками сотрудников Администрации муниципального 
сэазования город Салехард" (в ред. Постановлений Администрации МО г. Салехард от 

13.03.2015 г. №114).
8.4. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами 

чреждения в образовательных целях.
8.5. Работникам, уходящим на пенсию по возрасту выплачивается единовременное 

г :собие в размере не менее месячной оплаты труда (при наличии средств).
8.6. Работодатель обеспечивает организацию и проведение обязательных 

уедварительных и периодических медосмотров (обследований). На время прохождения 
«аицинского осмотра (обследования) за работником сохраняется средний заработок (ст.185 ТК 
?Ф).

8.7. В целях реализации программы «поддержка молодым семьям» оказывать 
■..стернальную помощь работникам в связи с бракосочетанием из внебюджетных средств (при 
- аличии средств).

8.8. Оказывать финансовую помощь больным, нуждающимся в дорогостоящем и 
леративном лечении на долевом участии из внебюджетных средств (при наличии средств).

8.9. Оказывать материальную помощь работникам в случае смерти прямых родственников 
-езть, отец, муж, жена, дети — при наличии средств).

8.10. Предпринимать меры по созданию условий для реализации программ пенсионного 
:еспечения работников, проведению организационных и информационно-разъяснительных 
мероприятий по содержанию пенсионной реформы, в том числе государственной программы 

:: финансирования трудовой пенсии в целях повышения уровня пенсионного обеспечения 
работников с использованием методической поддержки Пенсионного Фонда Российской 
Федерации и отраслевого пенсионного фонда.

8.11. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 
предоставляются в соответствии со ст. 173 -  177 ТК РФ.

8.12. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (и. 1. ст. 81. 
ТК РФ.) или сокращением численности или штата работников организации (п.2 ст. 81 ТК РФ) 
узолъняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного
аработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, 
-: не свыше шести месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

8.13. При расторжении трудового договора по причине:
- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

юстояния здоровья, препятствующему продолжению данной работы (подпункт «а» пункта 3 
статьи 81 ТК РФ);

- призыва работника на военную службу или направления его на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу (п.1 ст. 83 ТК РФ);

- восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 9п.2 ст.83 ТК РФ);
- отказа работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность 

п.9 ст.11 ТК РФ) -  работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 
двухнедельного среднего заработка.
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ат - ' гдевставляется право на оплачиваемый один раз в два года за счет 
пиве: гг е:д :< месту использования отпуска в пределах территории Российской
■ "-it., т s соответствии с решением Городской Думы МО г. Салехард от 
■С * зет От 22.04.2016 г.) «Об утверждении Положения о гарантиях и 
л л работающих в органах местного самоуправления и муниципальных

а эетстзни со ст.5 Постановления Законодательного собрания ЯНАО от 
_ -А .типам в возрасте до 30 лет включительно, имеющим документ об 

в гратификации, принятым на основное (постоянное) место работы по 
1вис на неопределенный срок в муниципальные образовательные организации в
-  -= :-:а должности педагогических работников, соответствующие полученной 
. сзязалвой с организацией образовательного процесса и (или) воспитанием
- t стажа в государственных образовательных организациях автономного 

Ь к  в - липальных образовательных организациях в автономном округе на данных
в - - . лень приема па работу (далее молодые специалисты) предоставляются

социальной поддержки: 
вое « енное пособие молодому специалисту; 

а  . ж . : . >е пособие молодому специалисту.
I'.Blir > v л одой специалист имеет право на получение ежемесячного пособия в размере 

-с основании Постановления №1109-П от 25.12.2013 Правительства ЯНАО.
Ни л :" специалист вправе обратиться к работодателю за выплатой ежемесячного 

-:-5ое время после возникновения права на ежемесячное пособие путем подачи 
-: не позднее шести месяцев со дня приема на работу по трудовому договору на 

- -: - • • • гй срок в муниципальную образовательную организацию в автономном округе на 
ииисп» педагогических работников, соответствующие полученной специальности, 
пм -: : : организацией образовательного процесса и (или) воспитанием детей.

Ежемесячное пособие выплачивается в течение 3-х лет со дня приема на работу по 
договору на неопределенный срок на должности педагогических работников, 

м у — - --оп т е полученной специальности, связанной с организацией образовательного 
иди) воспитанием детей.

г -.~~тгя ежемесячного пособия приостанавливается:
- нд время нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и родам, либо в 

г  . ; по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Выплата ежемесячного 
июсхнд возобновляется после выхода молодого специалиста из отпуска по беременности и
___либо отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при этом срок
'с. j : сдавления ежемесячного пособия продлевается на период времени нахождения молодого 

аиста в отпуске по беременности и родам, либо в отпуске по уходу за ребенком до 
еения им возраста трех лет, но не более чем до достижения молодым специалистом 

^шэгаета 31 года.
Молодой специалист, уволенный по основаниям, предусмотренным пунктом 3 части 

_ :й статьи 77, пунктами 1,2 статьи 81 Трудового кодекса РФ из муниципальной 
юразовательной организации в автономном округе, поступление на работу в которую дало ему 
:чп: на получение ежемесячного пособия, сохраняет право на получение ежемесячного 
.: 5ия в случае поступления не позднее двух месяцев со дня увольнения на работу по 
■ довому договору на неопределенный срок в государственную организацию автономного 

и — .та или муниципальную образовательную организацию в автономном округе на должности 
I щагогических работников, соответствующие полученной специальности, связанные с 
сганизацией образовательного процесса и (или) воспитанием детей.

8.17. Молодой специалист имеет право на получение единовременного пособия на 
.: циально -  бытовые нужды в размере 100 000 рублей на основании Постановления №1109-П 
тт 25.12.2013 Правительства ЯНАО.

Молодой специалист вправе обратиться к работодателю за выплатой единовременного 
пособия, путем подачи заявления по истечении трех месяцев, но не позднее шести месяцев со 
дня приема на работу по трудовому договору на неопределенный срок в муниципальную 
образовательную организацию в автономном округе на должности педагогических работников, 
соответствующие полученной специальности, связанные с организацией образовательного 
процесса и (или) воспитанием детей.



1S Молодые специалисты имеют право на получение мер социальной поддержки, при 
з заключенном на неопределенный срок трудовом договоре следующих условий: 
отработать в муниципальной образовательной организации в автономном округе не 

i c - : : тг?ех лет на должностях педагогического работника, соответствующих полученной 
■г I --чнпгти связанных с организацией образовательного процесса и (или) воспитанием

it::,
- возвратить единовременное пособие в случае расторжения трудового договора по 

- ->ям предусмотренных статьями 71,78,80 пунктами 5-8, 11 статьи 81, пунктами 1,2 
36 Трудового кодекса Российской Федерации, до истечения трехлетнего периода со дня

■ r s: I на работу в муниципальную образовательную организацию в автономном округе на 
- сти педагогических работников, соответствующие полученной специальности, 

b i  _- ной с организацией образовательного процесса и (или) воспитанием детей.
Стзво на единовременное пособие и ежемесячное пособие предоставляется один раз за 

■к ггшод трудовой деятельности в государственных образовательных организациях 
нп -: 'шого округа или муниципальных образовательных организациях в автономном округе.

Выплата единовременного пособия и ежемесячной надбавки молодым специалистам 
юнз:нательных учреждений осуществляется в пределах средств, утвержденных сметами 

: : з и расходов.
v 19. При временной нетрудоспособности работника МБДОУ выплачивает ему пособие по 

тиной нетрудоспособности в соответствии в федеральным законом.

IX. Охрана труда и здоровья
: Работодатель обязуется:
9.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны труда, 

в  “эетствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст. 210 ТК РФ).
Разрабатывать и согласовывать с общим собранием коллектива соглашение по охране 

тпт :а I приложение № 2).
9.2. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда в размере не 

»: - :г двух процентов от затрат на производство продукции (работ, услуг).
9.3. Проводить специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять 

•  : приятия по улучшению условий труда и охраны в порядки и сроки, установленные по
^асованию профкома с последующей сертификацией. В состав комиссии в обязательном 

т гудке включать представителей общего собрания коллектива или некоммерческой 
- _ннзации, комиссии по охране труда.

9.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
зад: ту работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и
: говья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи
страдавшим.

Дополнительно организовать проверку знаний работников МБДОУ по охране труда на 
- - п о  учебного года.

9.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
тптезил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

9.6. Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, специальной 
~ вью и другими средствами индивидуальной защиты (далее — СИЗ), а также смывающими и 
'У:вреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденном 
:г«гчнем профессий и должностей (приложения №3, №4, №5). Хранение, стирку и сушку

I УЗ обеспечивать за счёт работодателя.
9.7. Сохранять место работы, (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля
• л: соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда
* г по вине работника (ст.220 ТК РФ).

9.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
.. : гветствии с действующим законодательством РФ и вести их учет.

9.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждый вид выполняемых 
: г эот по согласованию с представителем общего собрания коллектива.



9.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране
"туда. •

9.11. Организовать деятельность совместной комиссии по охране труда, созданной на 
-: итетной основе из представителей работодателя и общего собрания коллектива.

9.12. Осуществлять совместно с представителем общего собрания коллектива контроль 
■ щ состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда.

9.13.Оказывать содействие уполномоченным по охране труда в проведении контроля над 
: стоянием охраны труда. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые и 
~юпасные условия труда принимать меры по их устранению.

9.14. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
периодические медицинские осмотры работников. Не допускать работников к выполнению

I т трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в 
т  чае медицинских противопоказаний (ст.212, ст.213 ТК РФ) (приложение № 10).

9.15. По решению комиссии по социальному страхованию ходатайствовать о выделении 
I тевки на лечение и отдых.

9.16. Два раза в год информировать коллектив о расходовании средств социального 
тхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

9.17. Запрещается применение труда женщин на тяжёлых работах.
9.18. Обеспечивать выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

д::; льтате несчастного случая в размере трех среднемесячных окладов (при наличии средств).
В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

:: говья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 
~ : доставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

гзгкший по этой причине простой в размере 2/3 среднего заработка.
9.19. Осуществлять мероприятия по сокращению производственного травматизма, 

гоофессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 
Ькятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, за счет сумм 
~аховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
гс тзводстве и профессиональных заболеваний, подлежащих перечислению в Фонд 
с спального страхования, в объеме не превышающем 20% (приказ Министерства труда и 
ш _затьной защиты РФ от 10 декабря 2012 года №580).

9.20. Совместно с Советом трудового коллектива организовать контроль за состоянием 
f . j Лий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда.

Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с Советом трудового коллектива, 
а ё честных комитетах (комиссиях) вопросы по улучшению условий по охране труда.

9.21. Администрация обеспечивает в целях охраны здоровья работников:
- соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного, 

с -псового и водного режимов;
- снабжение учебных помещений необходимым инвентарем и моющими средствами;
- создание условий для отдыха и организации оздоровительно-спортивной работы.

X. Права, обязанности и ответственность в области пожарной безопасности
10.1. Работники имеют право на:
- защиту их жизни, здоровья и имущества в случае пожара;
-возмещение ущерба, причиненного пожаром, в порядке, установленном 

..: ствующим законодательством;
- участие в установлении причин пожара, нанесшего ущерб их здоровью и имуществу;
-получение информации по вопросам пожарной безопасности, в том числе в

|  ттновленном порядке от органов управления и подразделений пожарной охраны;
-участие в обеспечении пожарной безопасности, в том числе в установленном порядке в 

- Стельности добровольной пожарной охраны.
10.2. Работники обязаны:
- соблюдать требования пожарной безопасности;



-ервичные средства ^уш еш я  пожаров'' и прот т ож I С°бственности (пользовании),
си ла м и  пожарной безопасности и перечнями v rZ rZ  РНЬШ инвентаРь в соответствии с 

местного самоуправления; ’ У Р денньши соответствующими органами

^ З Е Е = ’ = = = = ^ Г = ; . „

■ :с;. л а р ~ г Т„Ь должностных лиц

• сложность должностным л иодмаН°щуда°ствТнног^аТеЛЬСТВ°М Российской Федерации, 
следования и проверки производственных ТоТяйТтвеннт, П°ЖарН0Г0 надзоРа проводить 
- • х контроля за соблюдением требований n o J  ’Z ™  помещений и строений в 

Ьхсушений. Р ИИ пожарной безопасности и пресечения их
] °-3' рУководитель МБДОУ имеет право:

т к х ю ж н и я п о о б е с п ^ ю п о ^ ^ ^ ^ ^ ^  И °РГаНЫ МеСТН°Г° самоУпРавления 
т е ж л Г и Г "  Ра6°ТЫ -ТСТаН0ВЛ“ ™  причин и'обстоятельств пожаров, происшедших в 

: тарной безопасности; Р 1 СОЦИального и экономического стимулирования обеспечения

»:~аловленном п о р ш ^ ° ( ^ ^ ^ о В1)ш р ав л ^ ^ ^  п о д ^д е°^  6.еЗОПасности> в том числе в
- 0.4. Руководитель МБДОУ обязан: ДР Д Лении пожаРнои охраны.

 ̂ - соолюдать требования пожарной безопасности я т,
№ ановления и иные законные требования должности^’ КЖС вьшолнять предписания,

- разрабатывать и осуществлять м е п . Д^ о с т н ы х  лиц пожарной охраны;
- проводить противопожарную ппп ° ° еспечению пожарной безопасности;

- жнрной безопасности; У Р Паганду’ а также обучать своих работников мерам

"соТержа'ть Т и с ™ ЫЙ Д°Г0В°Р В°ПР°СЫ ПОЖарной безопасности;
вЛ5:чм первичные с р е Т Т т у Т е Т я Т о ж а р Т Т е 11 „ Г ™  пРотивопожарной защиты.

- -пению; у Я ПОЖаров’ не допускать их использования не по

-щ  их возникновения0 и Т в и т и я  Т Т Т п р Т 6™  П°Жар°В̂ Установлении причин и 
1ре:ований пожарной безопасности и возникновении пожаров™11 ЛЩ’ №Н0ВНЬ1Х в наРУшении

: : лимые силы и средетва0^ ™ ™  П°РЯДКе При тУшении пожаров на территории МБДОУ

охраны при осуществлении ими
- предоставлять по т р е б о Т а н и ^

абЭяая и документы о состоянии пожГрнойТзопя ГОСудаРслтвенного пожарного надзора 
игзой опасности производимой ими пподукпии Я СТИ В ЧреЖДениИз в том числе о 

* 1Я:а— и их последствиях; Р ДУ Ц ’ ТаКЖе 0 пР°исшедших на их территориях

«•еюсшхся систем и с р Т с т ^ п Т т Т п о ж а ш о Т з307 ° В°3™КШИХ пожаРах’ неисправностях
Р  Д , противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и

- содействовать деятельности добровольных пожарных­

-  7  - ~ ~ ь с ^ Г Т Г  ТРеб0ВаШЙ П°ЖаРН0Й б— ™ в соответствии с

П0ЛЬ30ваться или распоряжаться имуществом, в том



. лла, ответственные за соблюдение требований пожарной безопасности, иные работники 
■ ЕЕсушение требований пожарной безопасности, а также за иные правонарушения в области 
■южггной безопасности могут быть привлечены к дисциплинарной, административной или 
ршсзной ответственности в соответствии с действующим законодательством.

. 5. Административная ответственность руководителя МБДОУ, основания и порядок 
лечения руководителя Учреждения к административной ответственности за 

■о*®: нарушения в области пожарной безопасности устанавливается законодательством 
Ршсжйской Федерации.

XI. Контроль над выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.
I 1. Стороны договорились, что:

. 1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего
■и л --тнвного договора.

11-2. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению 
« л:егшвного договора и его положений и отчитываются о результатах на общем собрании 
• " лников один раз в год.

УЗ. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 
лгктивного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

- -4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
I езшшядуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

глления причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
■ л- упреждения использования работниками крайней меры их разрешения — забастовки.

У .5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
ИЗ": зная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
1-  -::дательством.

II 6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет с 30 марта 2018 года. 
. . .  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 1 месяц

J у :нчания срока действия данного договора.
' s. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

описания на уведомительную регистрацию в Департамент по труду и социальной защите 
ье . гния .Администрации муниципального образования город Салехард.

XII. Заключительные положения
12.1. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется 

' генами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по
■РОУ.

12.2. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 
J т- щдении на видном месте.

12.3. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 
мсстодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных
М' I1 lift ' ..

- лица, в установленном порядке назначенные ответственными за обеспечение пожарной
НЬмоасности. •
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1- Порядок приема на работу:



- 1ри наличии вакантной ставки лица, желающие работать в МБДОУ, подают на имя 
теля МБДОУ соответствующее заявление (выражающее желание быть принятым на 

и заключают с МБДОУ в лице руководителя трудовой договор, 
годовой договор» - соглашение между МБДОУ и работником, в соответствии с которым 

обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 
условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

злыми правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
вными актами учреждения и этим соглашением, своевременно и в полном размере 

работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 
гзенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила.

— - —■ Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок, 
мзспочение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут 

1 становлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

мотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 
гнию сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

ЛИЗ'-Тнения.
.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

. смотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
■ т чагмой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: *
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

зпзоке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
■ I ши, содержащими нормы трудового права;

- : еременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- здщ, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения
- лтьного, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на 

. «: ту по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного
* -: г тления;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

в пасованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,
~лактивным договором.
3.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя МБДОУ и 

и -гестителей -  шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 

:л ; л экземплярах, один из которых хранится у работодателя, другой — у работника.
2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

:едусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона РФ № 273 «Об образовании в
• :ссийской Федерации».

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
гаэотодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

ли работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

з г енную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при 

~ ёступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;



- справку О наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
~ ™ Г ЛОВНОГ° ПреСЛеД°ВаНИЯ П0 Реабилитирующим основаниям" Z 1  в

^ е с т в л я ЮЩ™ % уГ ц Г  п Т ав ы ; ~ ? еоееГ ЬНЫМ °РГаН°М ИСП0Л1™ < «выраоотке и реализации государственной поттитшт и
\ - ' ~ ; Т Г В0МУ реГуЛИр0Ю™ю л ефере внутренних дел, -  нр'поступлёнии нГрТботу 
- . ю с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ иным

-.еральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судамость 
двергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию. У ’
- ри заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

.^Дарственного пенсионного страхования оформляются работодателем. В случае отсутствия
-.да. поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой повреждением или по 

-:л причине работодатель обязан по письменному заявлению otL  Х м е  У— “ 
-ншны отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст.65 ТК РФ).

• • апрещается требовать от лица, поступающего на работу документы помимо 
у с м о т р е н н ы х  ТК РФ, иными федеральными законами, y K a a L / ^ e S ^ c ^ S  
операции и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст 65 ТК РФ)
Шдетельс™оИгор3аЮ1ЮЧеНИИ ТРУД0В0Г0 Д0Г0В0Ра впервые трудовая книжка и страховое 
П ^ Р Ф ) Г°СуДар—  пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст.

-Л.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
. _ .ительства в порядке, предусмотренном ТК РФ

г о Г Г и Т Г  Д0ЛЖН0СТИ Р о д и т е л я  МБДОУ с другими руководящими должностями 
л или вне учреждения не разрешается (и. 6 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»)

^  постные обязанности руководителя МБДОУ не могут исполняться пп 
аместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»), исполняться по

-..11 . Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании

™ работ—  ”  — -
_  n?mta3„ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в

нал™’ ФаКТИЧеСК0Г° на,ала раб0ТЫ' п ° Любованию работника работодатель Г : ® ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
- - Трудовой договор, не оформленный в письменной форме считается заклю ченным

^ ^ Г ^ КП ш ТакПИЛ К РЗб0Те С ВеД°Ма МИ Ш П°РУЧеНИЮ Работодателя и Т е ш  • ставителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить
. .  . трудовой договор в письменной форме не позднеетрех рабочих днейсо дня 

... -некого допущения работника к работе (ст 67 ТК РФ)
■ в Т . Д  В “ °™“  “  Ст- 66 ТК Рф Работодатель ведет трудовые книжки „а каждого

« Т о д а Г ^ ^ ^ ” ™ ^ "  ДНСЙ’ “ СЛУЧае' К°ГДа РабОТа '  ™

■ркзыми актами Российской Федерации. анавливаются нормативными
г трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе переводах на 

°  работу и об увольнении работника, а также основания’ п р е « „ и я
"  . т ^ Д°вГт°оВГ „ ™ ВеДеНИЯ ° НаГраЖД™  (поощрениях) за успехи в работе С в е ™  о 

.сгнием является увольнГие.Не За исключе™  случаев, когда дисциплинарным

желанию работника, сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую
- месту основной работы на основании соответствующего заявления и документа 

- --.гадающего работу по совместительству. Документа,
_ .. 1 ‘ ТРУД0ВЫС книжки Работников хранятся в МБДОУ. Бланки трудовых книжек и



" “ г :  cZ~otzi::zr
■ : : дно-квалификационном справочнике утверждаемых в Требованиям’ Указанным в едином 
:таетствиисТКРФ, иными федеральными яя™ Д установленном порядке, если в
-гжностям, профессиям специальностям святя НаМИ ° вьшолнением Работ по определенным 

а а ч н е  ограничений (ч. 2 ст^ 7  ТК РФ) предоставление компенсаций и льгот, либо

-том ить работникаепод роспись'Т ПравмТмГвну^080™ Д°Г°ВОра’ Работодатель обязан
ильными нормативными актами, непосредственно связанным^с'Т™  РаСП°рЯДка’ иными 

- тика, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ) трудовой деятельностью

нетитуции РФ ТК, ФЗ от 27 июлГ"о06г ^ Ш Ф З  - рсональных Данных, на основании 
ДЕйсгвующих нормативно правовых актов РФ ‘ “ 3 °  персональных данных», и других

лсставопожарной безопасности"ознакомлен’̂ °™СТр}ктирован по технике безопасности, 
г жирной безопасности. ’ ‘ Правилами внутреннего трудового распорядка и

--■19. К педагогической деятельности не допускаются лица­

-  — ^ ш ш ^ 3̂ ^ и ^ 1теской ™ ь н о с т ь ю  в соответствии с 

™ л Т н и я И;е НССНЯТУЮ ИЛИ -погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие

- Г е ™ Т а б НоТеев ^ яС°бНЬМИ * уСТановленном Федеральным законом порядке; 
«сголнительной власти, о с з ^ ^ ^ щ ^ Г л ^ ш я и 4116̂  утверждаемьш Федеральным органом 
г смпивно-правовому регулированию в облети здравоохранения-Г°СуДарСТВенной политики и

юеслеТошнию "(за “ е н и Г " ? ’ или подвергавшиеся уголовному
•« ращ ен о  но реабил^ГпуютимГЦ’ уГ0Л0ВН°е преслеД°вание в отношении которых

^ровья ,свободьп ч е Г Т дГ тои„ствГ ™ Г ос™  Г Г л Г  ПР0ТИВ “  И 
“ в психиатрический стационар клеветы ™ ЧеНИ“  ««иконного

прикосновенности И ПОЛОВОЙ свободы тшнн™ Ы и оскорбления), половой
?  населения и общественной нравственности™» "  несовеРше™ °™ ™ ,
‘ гласности; Р и, а также против общественной

* -- - :зершеннолетних, организации^юГот В образования’ воспитания, развития
с спальной защиты и социального обегг™ И оздоровл®ния’ медицинского обеспечения,

.srv-ры и искусства с участием н е т  У <ИВаНИЯ’ в сФеРе Детско-юношеского спорта, 
имевшие судимость, ^  Допускаются ДЩа, имеющие

* - исключением лиц, уголовное поесле7тпнянП°ДВеРГаВШИеСЯ уголовномУ преследованию 
аадлигарующим основаниям) за преступления то ти в "0111611™ К°Т°рЫХ пРекРаЩено по
* : Г'Гтоинства личности (за исключением неяя Р жизни и здоровья, свободы, чести 
= ~  :лар, клеветы и оскорбления) половой неп™0™ Помещения в психиатрический

-ста, против семьи и несовершенно тте прикосновенности и половой свободы

- ^ о с т и ,  а также против о б щ ^ т в е н ^  б ^ п * Я И °6l“ H0й
Прекращение трудового договора.

! - У дойстщтощгм^^шодательс^ю^^глаГа6 П ТК РФ) Т°ЛЬК° П° °СН0Ванмм’

L - Т О н 1 Г с Г к е тГ и Ус о Г :Г НИЮ СТ-°Р0Н ТРУД0В0Й (КЖ ДОГОВОр" заключенный „а
■ :

ЛРФ) в Г  ” (пункт ,
тления (в лице заведующего) и работника. "° "РИ взаимном ™гласии

— • Урочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия.



'е р ™  Т а г м е т ™  СР°Ка ^  ДеЙСТВИЯ И об
лен быть предупрежден в письменной форме не менее РУД°В0Г0 кодекса рФ работник 

задьнения, за исключением случаев когда истекяеТ 5а Три календаРных дня до
"вора, заключенного на время исполнения обязанностей!! ДеИСТВИЯ срочно1° трудового

- “  ВР-  — ия опр р Г  б а е т с я

°бЯЗаНН°СТеЙ отсутствуюЩего

- Ж 1У 3 части первой с т ^ ? “  Т р ^ Х ^ ^ д е ^ 0рф )ДпГ0В°Р П° Собственному желанию (по 
-рождения в письменной форме не позднее чем за редупредив этом администрацию 

-зетствующее заявление (с наличием визь/непг^ едели календарных дней), 
лается в отдел кадров и регистрируется в жупнште'СТВеНН0Г0. Руководителя работника) 

вдисляется со дня, следующего за днем регистраций™  ВХ°ДЯЩеИ коРРеспонденции. Срок 
До истечения срока предупрежден! об ' Г .  В указанном журнале.

:: звать свое заявление. О Желании отозвать заявлеГ Раб° ™  ИМеет пРаво в любое время 
-ггеждения в письменной форме Увольнение в чтп Работник сообщает администрации

*  Пр1™  в письменной ’ формГ ! у ! й  п а б !Г  ** Пр0ИЗВ0дится’ если на его место 
■’ -нодательством не может быть отказано в заключении КОТОрому в соответствии с 

Работник, заключивший т р у д о в ! ! !  трудового договора.
!;юет право расторгнуть трудовой логово! УСД0ВИем °б испытании на отделенны й срок, 
-ззшнистрацию учреждения в письменной форме з ! ! ! ™ !  ПреДуПреДИВ об этом

тк0Гр°ф)Р’ может быть’
sглашп°) обусло“ Ле™ ? з ! ! ! е т ! 6 УВпГ еНИЙ П° еГ° ИНИЦИаТИВе (по собственному

- - ^ в ы х  актов, содержащих нормы т р у д о в о й ! !  ааК0Н0Дательства и иных нормативных 
Ихгеггавного «говора, соглашения или трудовоГд^говоГ Н°РШТИВНЬ1Х Условий 

.( «говор в срок, указанный в заявлении работника ’ Р °Т0Датель о5язан расторгнуть

-ззждении'то ДнемЛокончания^рокаКсчи)Рется^еЖДеН'ИЯ лриходится на нерабочий день в 
ТОМ случае работник обязан выйти на работу ГиТи”” ™ СЛеДующий за ™  Рабочий день.

‘о .лечением случаев, когда работник в этот лень от люпъ свои тРУДовые обязанности (за 
-- гудоспособности, отпуска, установленного вы хол!™ ™ ^ Н& работе по причине временной 
-: г лень сохраняются место работы (должность Л Г  ДНЯ И П° ДРУГИМ причинам> и за ним в
^вышает время работы администрации Х ж д е н и я  n !  ***** Pa6°™  раб°ТНИКа в день 

«отработать неполный рабочий день (с м е н !  работник впРавс не выходить на работу,

учения срока и с п о т ^ Рр ^ Л ^ ^ о в ^  администра1ШЯ имеет право до
- в письменной форме не позднее, чем за то и Т н '̂  ° работником’ предупредив его об 

-: аанием для признания этого работника не вылепи Я ° указанием причин, послуживших
Д-:. а работник продолжает работу, то он считается вьтле! ИСПЫТание' Если СР0К испытания 

. ^ ^ е н и е  трудового договора допускается только на общ и хТ и Г ва!™ ™ 6 И П°СЛеДующее

: ^ N j e c T O b ^ B ^ ^ e T ™ 4^ !  ащ Не°Др̂ ДеЛенный срок с Работником, работающим 
Улото эта работа будет являться основной о ч !  ****** “  Раб°ТУ работника’ Д™ 
--шреждает указанного работника не менее чем за л УЧрСЖДение в письменной форме 
-: вора. Р Ка НС Менее чем за две недели до прекращения трудового



- РФ, могут являться: ’ °М Числе педагогических работник
- Уменьшение количества групп. Работников, „„ 2 , ст.

'  Ме,ь У волТ аде“ а б ^ „ С РвГ“ ИЗаЦИЯ o6pa30Ba™bHoro учреждения

Г "  * “  прекращен за
-^оральнвш проступком ™п Ираб01Ы- “ «Рольного проступка,

вождение в состоянии алкогольной’ П°Ведение> Унижающее человечек Д°В°И ^ ункцт 
увольнение только тех ® ^ отического опьянения и т.щ). ^  ДОСТОИНСТВО

:; S —

. s .

дного «ода со ДНЯ обнаружения простуша рабо Ра6° ™ га *<«
-^•11. Помимо оснований „ Работодателем (,. 5 ст. 81 ТК3ow„ __ ^тшвании, гтетплгА>гт^«„—.^ П -  Помимо „снований и Работодателем (ч. 5 ст. 8, ТК
ндлш, дополнительными ’ ПредУсм°тренных ст 81 TfC Pch
лтком в соответствии TPMOBoro До™” ™ ^ ^ " ™ ”

- повторное в течение олнг,™ 1К РФ ЯВЛЯ1°тся: ра с педагогическим

” ' в е с к и м  В Т°М ЧИСЛ6 ° ™ р™
— -12- ОсобенноТ™ Х Г ж Г ЧН°СТЬЮ В°СПИтанни“  ТаШИ’ °МЗаННЬИ с Ф®ичееким и

1 ™  с

—  3- и = ™  „нарнмк
mull— " кается увольнение пабптнпь-о

^ Л б  учреждения в

3 :=;*ю книжку с внесеЬНеШЯ администРация у ч ^ ^ н и Г Т "  3аВСДующей-
Т  2 Угнать (при наличии письТе 3аПИСИ °б увольнепии, н р о и зв е с т и Т ^  Раб°ТНИКу 

’ - :й Днем увольнение™ Г° заявления работника) Г  ШМ ок°нчательный
-  П0СЛеДНИЙ Д е н ь связанных
зышм законом сохраняй “  “ «“ответствии с Трудовым “  Слу,аев> когда
есв в трудовую кГ ж кТ обЬ Г ™  Раб0ТЫ ( д о л ж н о с т ь ^ ™  КОДеКСОМ Рф или иным

Д ^ з а Т о ° н Т :ДеНа В ™ ™ ~ Г и и Т Г р м ПРе~  лилового договора

' Я й » = — « ” = = Д  . Z . ” ~

-  - — -  - » У : . \ = = - ~ : г = = ;



ЛИГ' 
'll* II "  ' :3f: -Т0Й (К0ПИИ приказа 0 приеме на работу, приказов о переводах на другую 

- . - увольнении с работы; копию трудовой книжки; справки о заработной плате
..7 Г -'актически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное
1 tz  золе раооты в учреждении и др.).
1 Шиш при приеме на работу:
«£ решается необоснованный отказ в заключение трудового договора (ст. 64 ТК РФ)

- ’ -« -с оы то ни было, прямое или косвенное, ограничение прав или установление 
ГЭСВеШШХ пРеимУЩеств, при заключении трудового договора, в зависимости от 

кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального 
: .; :У  ::оложения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных 
раб°ТНИК0В- ие Допускается, за исключением случаев, предусмотренных

отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам 
ш* «. переменностью или наличием детей.

отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в
г ' - ме На РаботУ в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

jy* увольнения с прежнего места работы.
~ \  _ Уреб0ва™ю лица‘ которому отказано в заключение трудового договора,

• - - - -язан сообщить причину отказа в письменной форме. ’
-133 в заключение трудового договора может быть обжалован в суд.

- * чьнение условий трудового договора и перевод на другую работу:
-■вменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

- *- -:-:-гУю раооту, допускается только по соглашению сторон трудового договора за 
СЛУЧаСВ' npe^ CM°W H H x ТК РФ (ст. 72 ТК РФ). Соглашение об изменении 

-  СТ0р0Нами условий трудового договора заключается в письменной форме и
СЯ _ОПОТШИТРТТТкТ4ГТЛЛ/Г Р П Г Т Т О тттатгттл^  __ ___________  ✓ ___________ 1 Г

illliili:
mz

г

„ 1 J  ---- ~ onj\juv/4ac i ь письмен]
- дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Г I f  с-пучае, КТ Да П° причинам, связанным с изменением организационных или
-  ких условии труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут

д„ ° ^ скается ™ изменение по инициативе работодателя, за исключением 
Ш. s ■ I трлдовои функции работника (ст. 74 ТК РФ).

^ с т о я щ и х  изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также 
- - .  вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК

- -  Перевод на другую работу — постоянное или временное изменение трудовой 
- -с отника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

Г т;  :е подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 
■ • у - -  отодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем 

' - на другую работу допускается только с письменного согласия работника за 
• случаев, предусмотренных ч.2,3 72.2 ТК РФ. ’

_ ” 1  ПереВ0Д на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 
^ ^ о с у щ е с т в л я е т с я  с письменного согласия работника и оформляется приказом

-  - По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме 
* °ЖеяТ ТЬ временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 

:  ; : ; а пя^ УЧае’ К0ГДа ТаК0И ПереВ0Д осуществляется для замещения временно
С ...е т Г н а  работу Э’ За К°Т0РЬМ С°ХраНЯеТСЯ МеСТ° раб0ТЫ’ -  до выхода этого

L  Ш окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена а он не 
Г ™  “  предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 
■Г a -ге перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.



_ 2.4.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя
оез согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2
ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника.
__ 2-3 4 * *-7- Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск,
болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 
работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ 

без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.
2.4.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.
2.4.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не

допускать к работе) работника: , .
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

ооследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
остановленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
. оссийской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 
трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Основные права и обязанности работников МБДОУ

3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

остановленных ТК РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

• -ндартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
_ '  П0ЛНУЮ и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

гебочем месте; " J
- продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим законодательством;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней,
: слачиваемых ежегодных отпусков;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
гзалификацией, сложностью труда количеством и качеством выполненной работы;

- защиту персональных данных;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, 

становлением ТК РФ, иными федеральными законами;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

-/.'ном способами;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

оанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иньши
: :теральными законами;
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3.2. Работник обязан:

- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать правила внутреннего распорядка;
- проходить периодические медицинские осмотры;
' тРебования по охране труда и обеспечению безопасности труда­
- бережно относиться к имуществу МБДОУ и других работников- ’
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охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса­

- защищать ребенка от^всех форм физического и психического насилия-’
- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка; ’



- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
- соблюдать нормы профессиональной этики, быть взаимовежливыми с другими 

работниками МБДОУ, родителями (законными представителями) детей, с воспитанниками, 
иными посетителями МБДОУ, воздерживаться от действий или высказываний, ведущих к 
нарушению морально-психологического климата в коллективе;

- проходить периодическое и бесплатное медицинское обследование в установленном
порядке;

- планировать и осуществлять образовательно-воспитательную работу в соответствии с 
программами, принятыми Педагогическим советом;

- проходить курсовую переподготовку по направлению администрации МБДОУ, 
совершенствовать свои профессиональные навыки, знания и умения;

- осуществлять деятельность по воспитанию детей в МБДОУ;
- содействовать созданию благоприятных условий для индивидуального развития и 

нравственного формирования личности воспитанников, вносить необходимые коррективы в 
систему их воспитания;

- создавать благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого 
воспитанника;

- в соответствии с индивидуальными и возрастными интересами воспитанников 
совершенствовать жизнедеятельность коллектива воспитанников;

- соблюдать права и свободы воспитанников, нести ответственность за их жизнь, здоровье 
— безопасность в период образовательного процесса;

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;
- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МБДОУ норм 

тофессионального поведения проводится Учредителем. Расследование может быть 
доведено по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, а также по фактам, 

наруженным на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому 
таоотнику, нарушившему нормы профессионального поведения. В отдельных случаях 
■ вредителем может быть поручено МБДОУ проведение расследования нарушения 
педагогическими работниками норм профессионального поведения.

3.3. Руководитель МБДОУ имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

- товиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

имуществу МБДОУ и других работников; соблюдения правил внутреннего трудового
' -:торядка МБДОУ;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
-ттновленном ТК РФ, другими федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
_ - осуществлять управление МБДОУ в соответствии с законодательством РФ, уставом 

МБДОУ, договором между учредителем и МБДОУ, коллективным договором, локальными 
. .л:и МБДОУ;

- без доверенности представлять интересы МБДОУ в государственных муниципальных, 
•  —ественных и иных органах, в том числе судебных органах и иных организациях, заключать 
: г:воры и соглашения в пределах предоставленных полномочий;

- определять структуру управления деятельностью МБДОУ, устанавливать штатное 
т описание МБДОУ, распределять должностные обязанности работников МБДОУ;

- распоряжаться имуществом и средствами МБДОУ в соответствии с законодательством

- в пределах своих полномочий издавать приказы, иные локальные акты, давать указания, 
®: ягельные для исполнения всеми работниками МБДОУ;



- выдачу доверенностей;
-передавать часть своих полномочий заместителям' заведующей, другим должностным

лицам;
-осуществление иных полномочий, предусмотренных уставом МБДОУ;
- иные права, предусмотренные Трудовым кодексом, федеральными законами и иными 

рмативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.
3.4. Руководитель МБДОУ обязан:

- осуществлять руководство МБДОУ в соответствии с уставом и Трудовым 
—'■ ^нодательством Российской Федерации;

- обеспечить системную образовательную (учебно -  воспитательную) и административно -
зяйственную (производственную) работу МБДОУ; '

- обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного
- доцесса, соблюдение прав и свобод воспитанников и работников МБДОУ в установленном

энодательством Российской Федерации порядке;
_ ’ осУЩествлять подбор кадров, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с

... .аниками МБДОУ в порядке и на условиях, предусмотренных ТК РФ, иными 
Федеральными законами;

- осуществлять прием работников только при наличии положительного заключения 
медицинского учреждения; контролировать своевременное проведение плановых медицинских

следований работников;
- принимать меры по обеспечению МБДОУ квалифицированными кадрами 

национальному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта’
'феспечивать формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в
•!±>ДОУ;

- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- определять должностные обязанности работников, создавать условия, для их 

:офессионального мастерства;
_ " пРинимать меры по обеспечению МБДОУ квалифицированными педагогическими

работниками, создавать условия для повышения их квалификации и педагогического 
^стерства, определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 
гдагогических работников; ‘

- определять стратегию, цели и задачи развития МБДОУ, принимать решения о 
огограммном планировании его работы, участии МБДОУ в различных программах и проектах;

- обеспечивать соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного 
роцесса, образовательным программам, результатам деятельности МБДОУ и качеству
разования, непрерывное повышение качества образования в МБДОУ;

- обеспечивать объективность оценки качества образования воспитанников в МБДОУ;
- совместно с Советом МБДОУ осуществлять разработку, утверждение и реализацию 

:■ гтраммы развития МБДОУ, образовательных программ и учебных планов;
- создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 

ндлиатив работников, направленных на улучшение работы МБДОУ и повышение качества 
р азования, поддерживать благоприятный морально - психологический климат в коллективе;

- в пределах своих полномочий распоряжаться бюджетными средствами обеспечивать 
результативность и эффективность их использования;

- соблюдать требования трудового законодательства Российской Федерации при 
-.одествлении финансово — хозяйственной деятельности МБДОУ;

- обеспечивать установление заработной платы работников МБДОУ, в том числе 
аудирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам 
.работной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам
- аоотной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего 
дового распорядка, трудовыми договорами;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, 

с.ановленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового
непорядка Учреждения, трудовыми договорами;



- принимать локальные нормативные акты МБДОУ, содержащие нормы трудового права, в 
том числе по вопросам распределения фонда надбавок и доплат с учетом мнения 
представительного органа работников;

- организовывать и координировать реализацию мер по повышению мотивации работников 
< качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по 
повышению престижности труда в МБДОУ, рационализации управления и укреплению 
дисциплины труда;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МБДОУ;
- содействовать деятельности педагогических, психологических организаций и 

методических объединений, общественных организаций;
- планировать, координировать и контролировать работу структурных подразделений, 

своих заместителей, педагогических и других работников МБДОУ;
- обеспечивать сохранность имущества, переданного МБДОУ в оперативное управление, 

национальное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из 
других источников;

- совместно с трудовым коллективом обеспечивать на основе принципов социального 
партнерства разработку, заключение и выполнение коллективного договора, способствовать 
развитию трудовой мотивации, творческой инициативы и активности работников МБДОУ,

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

- проводить вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу 
лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками МБДОУ, оформлять проведение 
инструктажа в журнале;

- организовывать работу по созданию и обеспечению условий образовательного 
процесса в соответствии с законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными 
нормативными документами, локальными актами по охране труда и уставом;

- обеспечивать безопасную эксплуатацию инженерно -  технических коммуникаций, 
оборудования, принимать меры по их приведению в соответствие с действующими 
стандартами, правилами и нормами по охране труда; своевременно организовывать осмотры 
зданий, предоставлять в хозяйственный отдел заявки на текущий ремонт зданий;

- обеспечивать выполнение нормативных документов по охране труда, предписаний 
органов государственного надзора и федеральной инспекции труда;

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- обеспечивать предоставление работнику гарантий и компенсаций, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, соглашениями, коллективным договором, 
локальными актами;

- обеспечивать безопасность и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены
труда; u „

- обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей,

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными актами;

- организовывать обеспечение работников МБДОУ спецодеждой, спецобувью и другими 
средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и 
инструкциями;



- при групповом несчастном случае (происшедшем с двумя обучающимися или более, 
независимо от степени тяжести полученных повреждений здоровью), несчастном случае, в 
результате которого обучающийся получил тяжелые повреждения здоровью или несчастном 
случае со смертельным исходом руководитель МБДОУ, осуществляющей образовательную 
деятельность должен действовать в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 
27.06.2017 г. № 602;

- обеспечивать надлежащий учет, движение и хранение документации;
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и 
сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- организовывать подготовку МБДОУ к новому учебному году, подписывать акт приемки 
МБДОУ;

- принимать меры совместно с представительным органом работников, родителями 
(законными представителями) воспитанников по улучшению организации питания 
воспитанников, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления 
пищи;

- организовывать в установленном порядке работу по назначению пособий по 
государственному социальному страхованию и пенсий, по предоставлению в управление 
Пенсионного фонда Российской Федерации по ЯНАО сведений о трудовом стаже работников.

- запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для 
здоровья воспитанников и работающих.

3.5. Ответственность сторон трудового договора:
3.5.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 
порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами.

3.5.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 
другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 
договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть 
ниже, а работника перед работодателем — выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами.

3.5.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 
полученную им заработную плату во всех случаях незаконного лишения его возможности 
трудиться, в том числе в случаях, когда заработная плата не получена в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую
работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 
рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении работника на прежней работе;



Б° 1 Т Г р а Рб ^ № е л ь ,  причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в

~ ЛТаявлбениТработника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 
ю язаГ расс^треть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 
десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 
работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратить

Г ^  3 5 6 Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 
•тперб Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

МатериГьная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 
-ыедствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости 
^  НАХОДИМОЙ обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 
надлежащих условий для хранения имущества, вверенного раоотнику.
" 3.5.7. З а  причиненный ущерб работник несет материальную ответственность г” ф е д ^

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Т

^ “ “ 'трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК
РФ или иными федеральными законами.

3.6. Педагогическим работникам МБДОУ запрещается: ^
3 f. 1 изменять по своему усмотрению расписание занятий;
I f 2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между

ИМз’б.З. удалять воспитанников с занятий, в том числе освобождать их для выполнения

П0Т 7Н№даГиче” ким и дрГн” ~ 7 в д О У  в помещениях МБДОУ и на территории

” Ре3Т Г ^ ^ Щра™ ивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 
(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средств 
психотропные вещества;

3.7.2. хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой, книжки внесения в трудовую
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины

4. Рабочее время и время отдыха

4 1 *1РТабочеебвремя ^время, в течение, которого работник в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 
трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в с о о ш ^ ^ ^ Ф .  
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся

Рабо^1МБДОУОстанавливается^ пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: 

суббота и воскресенье^^  дошкольного образ0вательного учреждения и длительность 
пребывания в нем детей определяются Уставом МБДОУ, договором, заключаемым между
дошкольным образовательным учреждением и родителями. паботы за схавку

4 1 3 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за с■ У
заработной ^платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 
Х л ™ — ™ рабочего времени не более 36 часов в неделю, согласно графику работы, 
утверждённого заведующим МБДОУ (график прилагается).

36 часов в неделю:- воспитателям МБДОУ;
24 часа в неделю:- музыкальный руководитель МБДОУ,



20 часов в неделю:- учитель -  логопед МБДОУ; .
36 часов в неделю:- педагог -  психолог МБДОУ;
30 часов в неделю:- инструктор по физкультуре МБДОУ.

М ^ “ ТеЛЬН0СТЬ,  раб0Чег° дня Руководящего, административно-хозяйственного, 
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчёта 36-часовой
работьГ Н£ДеЛИ ДЛЯ Ж6НЩИН И 4° 'ЧаС0В0Й недели для мужчин, в соответствии с графиком

4.1.4. Окончание рабочего дня воспитателей зависит от графика сменности. В конце дня 
воспитатели обязаны проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей иных 
законных представителей. В случае если родители или иные законные представители пс 
явились за ребенком, воспитатель обязан немедленно сообщить об этом руководителю и не 
имеет права оставлять ребёнка без присмотра.

4.1.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих
устанавливается графиком сменности. "

 ̂ 4-1.6. Графики работы, расписание занятий, графики дежурств утверждаются 
раоотодателем и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и
— ’ ВреМ ™  и окончания занятий, дежурства. Графики и расписания в ы в е ш ^ т с я  
- - 3. видном месте для всеобщего ознакомления.

4.1.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. К работе в ночное время не 
^опускаются, беременные женщины; работники, не достигшие возраста 18 лет

Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, инвалиды, работники,'имеющие детей­
, нвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в
— Т  С МеДИЦИНСКИМ заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы 
воспитывающие без супрута (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей
огаасиГи “ПТ8” " М°ГУТ ПрИВЛекаться к Работе в ночное время только с их пиеьменного 

щгласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время

язанность известить их о праве отказаться от работы в ночное время возлагается на
р1ботникиеЛеИ СТРУКТУРНЫХ подразделений, в подчинении которых находятся указанные

4.1.8. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников МБДОУ 
занимающих следующие должности: заведующий МБДОУ, заместитель заведующего по АХч’
заместитель заведующего по BMP, специалист по кадрам.

К ежегодному оплачиваемому отпуску за ненормированный рабочий день предоставляется 
л нолнительныи оплачиваемый отпуск по перечню профессий (должностей) работников

4Л.9. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по
оабочегГ™ раб°Т0ДатеЛя) За пРеделами> Установленной для работника продолжительности 
рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ:

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает
перерыва. В этих случаях администрация МБДОУ обязана немедленно принять меры по замене 
сменщика другим работником. v

Привлечение администрацией МБДОУ работника к сверхурочной работе и работе в 
выходные и праздничные дни без его согласия допускается в следующих случаях:

 ̂ при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии 
или стихийного бедствия; F ] И
я- При пР°изв°Дстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения.
. азоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 
или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств.



-t есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения, или его части.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 
лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 
подряд и 120 часов в год.

Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешнего совместительства (т. е. 
по трудовому договору ̂  о выполнении в свободное от основной работы время другой 
регулярной оплачиваемой работы) не может превышать 4 часов в день. В дни, когда по 
основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей’, он может 
работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого 
сметного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 
должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за 
другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников 
Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не 
применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу (в 
случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней) или временно отстранен от 
работы в соответствии с медицинским заключением.

4.1.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.11. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
сменности, составляемыми работодателем по согласованию с общим собранием коллектива.

Для работников МБДОУ устанавливается следующий график работы: 5-ти дневная рабочая 
неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

Время начала работы: прописано в индивидуальных трудовых договорах.
Перерыв для отдыха и питания: прописано в индивидуальных трудовых договорах.
Время окончания работы: 19-30, мл. воспитателям -  14-30/19-30, воспитателям- 14-30/19- 

30.
4.1.12. С учетом условий работы в МБДОУ в целом, или при выполнении отдельных видов 

работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников 
ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 
суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 
> четный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих 
часов. Учетный период не может превышать одного года.

 ̂ 4.1.13. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 
рабочем времени, не связанные с отдыхом и питанием, не допускаются за исключением 
случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.1.14. В рабочее время не допускается:
- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; ......
- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.
4.1.15. При осуществлении в МБДОУ функций по контролю над образовательным 

процессом и в других случаях не допускается:
- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;
- входить в группу после начала занятия, за исключением представителя работодателя;
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения

занятии и в присутствии воспитанников. У У



4.1.16. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества 
—сов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий 
гтботы в МБДОУ и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.

4.2. Время отдыха:
4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 
• ст. 106 ТК РФ). '

Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются.
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Этим работникам учреждения 
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или 
отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

Для остальных работников устанавливается перерыв для отдыха и питания 
I приложение №6)

4.2.3. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 
отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в 
неделю -  суббота и воскресенье.

4.2.4. Нерабочими праздничными днями являются: (ст.112 ТК РФ)
1,2,3,4 и 5 января -  Новогодние каникулы;
7 января -  Рождество Христово;
23 февраля -  День защитника Отечества;
8 марта -  Международный женский день;
1 мая -  Праздник Весны и Труда;
9 мая -  День Победы;
12 июня -  День России;
4 ноября -  День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня, выходной день переносится на 
следующий после праздничного рабочий день.

4.2.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному 
приказу (распоряжению) работодателя.

4.2.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 
размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.

4.2.7. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 
дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 
в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

4.2.8. Работникам МБДОУ предоставляются:
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;



в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 
(приложение № 3);

г) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных и (или) опасных 
условиях труда (приложение № 3).

4.2.9. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом 
образовательного учреждения.

4.2.10. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 
две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы у данного работодателя.

4.2.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 
работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.2.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

4.2.13. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 
РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части.

4.2.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.

4.2.15. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 
обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.2.16. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 
восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

4.2.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.



Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
гез сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными
•ЕЕ нами ИЛИ коллективным договором. „„тр.цгтпя

4.2.18. Работникам, работающим в МБДОУ на условиях внешнего совместительства,
-негодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной 
заботе в связи с этим указанные работники в срок до 10 декабря каждого года представляют 
яминистрации документ с основного места работы о запланированном периоде отпуска.

-  Работникам работающим на условиях внутреннего совместительства, ежегодный 
затачиваемый отпуск планируется и предоставляется одновременно с отпуском по основной

‘ 4219 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
-течении 6 месяцев непрерывной работы в МБДОУ. По соглашению между работником и 

Дшнистрацией отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев, а в следующих 
-чаях предоставляется (по заявлению работника) в обязательном порядке.
' '  . женщинам -  перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него

.тибо по окончании отпуска по уходу за ребенком,
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев,
- мужу -  в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам.
4 2 20. По соглашению между работником и администрацией отпуск может быть разделен 

на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных

Ж  Письменное соглашение о разделении отпуска на части может быть заключено как до 
утверждения графика отпусков на очередной календарный год, так и в течение календарного 
года действия графика отпусков.

В случае, если инициатором разделения отпуска на части выступает работник, он вправе 
подать соответствующее заявление на имя заведующего. В заявлении должна быть отражена 
просьба работника о разделении отпуска на части, причины, побудившие работника просить о 
разделении отпуска на части, а также указаны: количество частей отпуска
продолжительность и конкретные даты предоставления отдельных частей. Наличие 
заявлении визы непосредственного руководителя указанного работника (с указанием мотивов 
удовлетворения просьбы работника или отказа в ее удовлетворении) является обязательнь

4.2.21. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв из отпу 
допускаются в случаях и в порядке, предусмотренных статьей 124 ТК РФ.

4.2.22. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользован 
отпуска По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний
этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его
место не приглашен в порядке перевода другой работник).

4 2 23 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником 
администрацией. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (работающи 
пенсионерам по старости -  до 14 календарных дней в году; работникам в случаях ртж дега 
ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников -  до 5 календарных дней и другим 
категориям работников) администрация обязана предоставлять такой отпуск.

5. Поощрения за успехи в работе
5.1. Работодатель применяет к работникам МБДОУ, добросовестно исполняющим 

трудовые обязанности, следующие виды поощрений:
- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;



- другие виды поощрений. •
5.2. За особые трудовые заслуги работники МБДОУ представляются для награждения 

правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и 
присвоения почётных званий (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

5.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 
морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения 
всего коллектива МБДОУ.

5.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении 
работников к государственным наградам и почётным званиям учитывается мнение трудового 
коллектива, Совета МБДОУ.

6. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 
на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации 
— работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 
трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 
числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 
создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 
стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем МБДОУ, его заместителями, 
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование 
или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем МБДОУ, его заместителями своих 
трудовых обязанностей (п. 10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава МБДОУ (п.1 ст. 336 ТК РФ).



6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 
которых он был совершен.

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК 
РФ).

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава МБДОУ может 
быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы 
должна быть передана работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 
ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 
защиты интересов воспитанников.

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа образовательной 
организации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам МБДОУ, суд.

7. Обеспечение прав работников на охрану труда
7.1. Каждый работник в соответствии со ст. 219 ТК РФ имеет право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
- получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждений здоровья, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 
вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами, до устранения такой опасности;



- обеспечение средствами индивидуальной защиты и коллективной защиты в соответствии 
. требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств МБДОУ;
- обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти 

г* оъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю по вопросам охраны труда.
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

:зязанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 
происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

7.2. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по оказанию 

первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 
: храны труда;

- немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о каждом несчастном случае, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
э проявлении признаков острого профессионального заболевания;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 
в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) по направлению

работодателя в случаях, предусмотренных настоящим ТК РФ и иными федеральными законами.
7.3. Педагогическим и другим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
нарушать установленный в МБДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно-образовательной деятельности и других режимных 
моментов;

оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения всех 
видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения 
мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного 
образования;

отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 
нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей.

разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательного процесса 
МБДОУ без согласования с заведующей, давать справки и информацию о МБДОУ третьим
лицам;

применять к воспитанникам меры физического и психического насилия;
использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 
них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а 
также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ.

7.4. В помещениях и на территории ДОУ запрещается:
- отвлекать работников МБДОУ от их непосредственной работы;
- присутствие посторонних лиц в группах и других местах МБДОУ, без разрешения 

руководителей или его заместителей;
- разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей);
- говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях и детях;
- громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно-образовательной деятельности и дневного сна детей;
- курить на территории;
- распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.



~.5. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
-аботодатель обязано обеспечить: • „ OTTTI(T
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружении, оборудов 

« с д а в л е н и и  технологических процессов, а также применяемых в производстве
- ггрументов, сырья и материалов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 6
- соответствующие требования охраны труда, безопасные условия труда на каждом рабочем

эежим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными
.гечативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

^приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной 
тежды специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
безвреживающих средств в соответствии с усыновленными нормами работникам, занятым на 
заботах с вредивши (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемы 

■ бьтх температурных условиях или связанных с загрязнением,
"бучение безопасным методам и приемам выполнения работ но охране труда и оказанию 

-ервой помощи при несчастных случаях на производстве, проведение инструктажа по охра 
—уда стажировки на рабочем месте и проверки знаний требовании охраны труда,
"  проведение специальной оценки условий труда, профессий с вредивши и опасными

условиями д д а ^ в ы в ать прохождение в „„ответствии с трудовым законодательством 
г.редварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а так 
внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя,

Т Г п Т щ Ц ™  работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных1 медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских

^^инф орм ирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средства

" н ^ Г е Г — ф едеральным органам тосударственного управления охраной труда, 
органам государственного надзора и контроля информация и документов, необходимых для 
пгутттествления ими своих полномочии,

У - принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавщим цервой

"“ “ “^следование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными Правовыми актами РФ порядке несчастных случаев на производстве и

"р0,|КС™отготатазФЦыйа щЦ[уск в МБДОУ должностных лиц органов государственного 
управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 
ф дового законодательства и иных нормативных актов, содержащих н о р м ы пР“ го 
органов Фонда социального страхования РФ, а также представителе и органов ■об>ше™енн»го 
контроля в целях проведения проверок условии и охраны труда в МБДОУ и расследован 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболевании,

выпГнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных « ^ “ "" Х е ф в е н н о г о  
содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлении органов общественно
контроля в установленные Кодексов, иными законами сроки, ^р^гмотпенных

обязательное социальное страхование работников в случаях, предусмотренных
федеральными законами;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; паботников
- разработку и утверждение правил и инструкции по охране труда для работай

МБДОУ;



* 
■

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 
в соответствии со спецификой деятельности МБДОУ.

7.6. Все работники МБДОУ, в том числе его руководитель, обязаны проходить обучение по 
охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

7.7. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда.

8. Заключительные положения
8.1. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в МБДОУ на видном 

месте.
8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 
актов.
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Заведующий 1у1БДОУ
«Мозаика» 
3.1\ Айдакова

/
«30» мар га 2018 г.+-***> __

\j I  6 * f  С?- уг ■' /'
-~ОоХУ(ШаШШе по охране труда

работодателей и уполномоченных работниками представительных органов 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 16 «Мшанка»

№
п./п.

Содержание мероприятий 
(работ)

Ед.
учета

Кол-
во

Стоимост 
ь работ в 
тыс.руб.

Срок
выполнения
мероприятий

Отв. за выполнение 
мероприятий

Кол ичество работ! i и ков 
которым улучшаются 

условия труда

всего В т.ч.
1. Приобретение средств индивидуальной 

защиты
шт. 2 12 500,00 До 2019 года Заместитель 

заведующего по АХЧ
82 чел. 74 чел.

2. Стирка, чистка средств индивидуальной 
защиты

шт. 18 000,00 По мере 
необходимости

Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

82 чел. 74 чел.
3. Приобретение аптечек, укомплектованных 

набором для оказания первой 
медицинской помощи

шт. А 10 000,00 До 2019 года Заместитель 
заведующего по АХЧ, 
медицинская сестра

82 чел. 74 чел.

4. Обучение безопасными методами и 
приемами труда за счет работодателя

чел. 2 10 000,00 2018-2019 заведующий 2 2
5. Медицинский осмотр чел 450 000,00 ежегодно заведующий, 

медицинская сестра
82 чел. 74 чел.

7. Обновление технологического 
оборудования

шт.
-

По мере 
необходимости

заведующий, 
заместитель 
заведующего по АХЧ

Количество 
работников, 

высвобождаемых с 
тяжелых физических 

работ
Всего В т.ч. 

женщин
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Список
профессий и должностей сотрудников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад JV» 16 «Мозаика», нуждающихся в специальной одежде и обуви.

№ п/п Перечень должностей работников, нуждающихся в специальной одежде
1. Младший воспитатель
2. Уборщик служебных помещений
3. Повар
4. Кухонный рабочий
5. Кладовщик
6. Машинист по стирке и ремонту одежды
7. Г рузчик
8. Рабочий по обслуживанию зданий
9. Уборщик территории
10. Воспитатель
11. Шеф-повар



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЫОДЖ11  НОЕ Д О И 1к< >111.1101 о ы * л  н»н ч i i n . n u i  ч п  i п м ш
«ДЕТСКИЙ САД № 16 «МОЗАИКА»

Перечень норм выдачи бесплатной спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты рабочим и служащим 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 16 «Мозаика».

№ Должность Наименование спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной Единица Кол-во Сроки носки в годах
п/п защиты .измерения
1. Младший воспитатель Халат хлопчатобумажный; ШТ. 3 1 год

халат темный; ШТ. 2 1 год
фартук; ШТ. 4 1 год
косынка; ШТ. 3 1 год
куртка на утепленной прокладке; ШТ. 1 1 год
резиновые сапоги; ШТ. 1 пара 1 год
перчатки резиновые ШТ. 4 пары 6 мес.

2. Уборщик служебных Халат хлопчатобумажный; ШТ. 1 1 год
помещений рукавицы комбинированные; ШТ. 6 пар 1 год

перчатки резиновые; ШТ. 2 пары 1 год
сапоги резиновые; ШТ. 1 пара 1 год
халат темный; ШТ. 1 1 год
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений ШТ. 1 1 год
Халат и брюки от общих производственных загрязнений ШТ. 1 1 год
Перчатки с полимерным покрытием ШТ. 6 пар 1 год
Перчатки резиновые или из полимерных материалов ШТ. 12 пар 1 год

3. Повар Халат хлопчатобумажный; ШТ. 3 1 год
фартук хлопчатобумажный; ШТ. 4 1 ГОД
косынка или колпак; ШТ. 3 1 год
диэлектрический резиновый коврик ШТ. 3 1 год

4. Шеф - повар Халат хлопчатобумажный; ШТ. 3 1 год
фартук хлопчатобумажный; ШТ. 4 1 год
косынка или колпак; ШТ. 3 1 год
диэлектрический резиновый коврик ШТ. 3 1 год

5. Кухонный рабочий Халат хлопчатобумажный; ШТ. 3 1 ГОД

1



фартук хлопчатобумажный; ni 1 I ~ __
фартук клеёнчатый; ШТ. 3 1 ГГ~!
косынка; шт. 3 1 год
перчатки резиновые; ШТ. 4 6 мес.
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений шт. 1 1 год
Халат и брюки от общих производственных загрязнений шт. 1 комплект 1 год
Нарукавники из полимерных материалов шт. 1 пара до износа
Перчатки резиновые или из полимерных материалов шт. 6 пар 1 год
Фартук из полимерных материалов с нагрудником шт. 2 1 год
Жилет утепленный шт. 1 1 год
Валенки с резиновым низом шт. ! пара 2 года

6. Кладовщик Халат хлопчатобумажный; шт. 3 1 год
косынка или колпак шт. 3 1 год

7.. Машинист по стирке и Халат белый; шт. 2 1 год
ремонту одежды Косынка белая; шт. 2 1 год

Сапоги резиновые; шт. 1 пара 1 год
Перчатки резиновые или из полимерных материалов шт. дежурные 1 год
Халат тёмный; шт. 2 1 год
Диэлектрический резиновый коврик шт. 4 1 год
Перчатки с полимерным покрытием шт. 6 пар 1 год
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений шт. 1 1 год
Халат и брюки от общих производственных загрязнений шт. 1 комплект 1 год
Фартук из полимерных материалов с нагрудником шт. дежурный 1 год

8. Г рузчик Куртка на утепляющей прокладке; шт. 1 1,5 года

Сапоги резиновые;
Валенки; *-■ -Ч
Рукавицы брезштовые'щли перчатки с полимерным покрытием; 
Брюки на утепляющей прокладке;
Комбинезон хлопчатобумажный из пыленепроницаемой ткани с

шт.
шт.
шт.

шт.
шт.

1 пара 
1 пара 

12 пар

1 ГОД 
2 года 
1 ГОД

1 пара 
1

1,5 года 
1 годкапюшоном.

9. Рабочий по комплексному Куртка на утепляющей прокладке; шт. 1 1 год
обслуживанию и ремонту Сапоги резиновые; шт. 1 пара 1 год
зданий Валенки; шт. 1 пара 2 года

Рукавицы комбинированные; шт. 6 пар 1 год
Брюки на утепляющей прокладке; шт. 1 1,5 год
Костюм хлопчатобумажный; шт. 1 1 год
Респиратор шт. 1 до износа
Перчатки резиновые или из полимерных материалов шт. 12 пар 1
Щиток защитный лицевой шт. 1 до износа
Очки защитные шт. 1 до износа

t-S? „- -ys



Уборщик территории

11.

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и
механических воздействий;
валенки;
сапоги резиновые
рукавицы комбинированные;
костюм хлопчатобумажный;
фартук хлопчатобумажный с нагрудником;
Брюки на утепляющей прокладке;
полушубок
шапка-ушанка
меховые рукавицы______________ ________ ____________________________

шт. 1 2 1 ’о да
шт. 1 пара 2 года
шт. 1 пара 2 года
шт. 6 пар 1 год
шт. 1 1 год
шт. 1 1 год
шт. 1 1,5 года
шт. 1 4 года
шт. 1 3 года
шт. 1 2 года
шт. 2 1 год

Воспитатель Халат
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Нормы бесплатной выдачи работника смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи.

No п/п Профессия средство Нормы выдачи на 1 месяц

1. младший воспитатель мыло туалетное или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах

200 гр. /250 мл.

2. воспитатель мыло туалетное или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах

200 гр. /250 мл.

3. учитель -  логопед мыло туалетное или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах

200 гр. /250 мл.

4. медицинская сестра мыло туалетное
средство гидрофобного действия 
ретинирующий, восстанавливающий 
крем

200 
100 мл. 
100 мл

5. повар мыло туалетное или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах

200 гр. /250 мл.

6. кухонный рабочий мыло туалетное или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах

200 гр. /250 мл.

7. кладовщик мыло туалетное или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах

200 гр. /250 мл.

8. грузчик мыло туалетное или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах

200 гр. /250 мл.

9. машинист по стирке и ремонту одежды мыло туалетное или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах

200 гр. /250 мл.

10. рабочий КОРЗ мыло туалетное или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах

200 гр. /250 мл.

11. уборщик служебных помещений мыло туалетное или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах

200 гр. /250 мл.

12. Инструктор по физической культуре мыло туалетное или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах

200 гр. /250 мл.



I 1

14.

ГП i.it til iii ii

Музыкальный руководитель

/

Ж
мыло туалетное или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах 
мыло туалетное или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах

400 11 > .ii

200 гр. /250



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ДЕТСКИИ САД № 16 «МОЗАИКА»

УТВЕРЖДАЮ: 
заведующий МБДОУ

«Мозаика»
ЕЕ З.Р. Айдакова'■<?< Г

«30» марта-20! 8
--А1 АЛУ

№ п\п Должность Кол-во 
часов в 
неделю

Время работы Перерыв

1. Заведующий МБДОУ 36 08.30- 17.00
Понедельник: 08.30 - 18 00

12.30- 14.00
2. Заместитель заведующего по BMP 36 08.30- 17.00

Понедельник: 08.30 - 18 00
12.30- 14.00

3. Заместитель заведующего по АХЧ 36 08.30- 17.00
Понедельник: 08.30 - 18 00

12.30- 14.00
4. Воспитатели: 1 смена 

2 смена
36 07.30- 14.30

12.30- 19.30
5. Музыкальный руководитель

1 смена
2 смена

24
08.30- 12.30; 
15.00-19.00

12.30- 14.00

6. Инструктор по физической культуре
1 смена
2 смена

30
08.00- 12.00; 
16.00- 18.00

12.30 - 14.00

7. учитель - логопед 20 08 .00- 12.00 12.30- 14.00
8. педагог -  психолог 36 08.30 - 17.00

Понедельник: 08.30 - 18.00
12.30- 14.00

9. Младшие воспитатели:
1 смена
2 смена

36
08.00 - 17.40 
12.30 - 19.30

13.30- 15.00

10. специалист по кадрам 36 08.30 - 17.00
Понедельник: 08.30 - 18.00

12.30- 14.00

11. машинист по стирке и ремонту белья 36 08.30 - 17.00
Понедельник: 08.30 - 18.00

12.30- 14.00
12. кастелянша 36 08.30- 17.00

Понедельник: 08.30 -18.00
12.30- 14.00

13. шеф- повар 36 08.30 - 17.00
Понедельник: 08.30 -18.00

12.30- 14.00
14. повар: 1 смена

2 смена
3 смена

36 06.30 - 13.30
10.30- 17.30
13.30- 19.30

12.30- 14.00

15. кладовщик 36 08.30 - 17.00
Понедельник: 08.30 -18.00

12.30- 14.00
16. кухонный рабочий 1 смена

2 смена
3 смена

36 07.00- 14.00
09.00- 16.00
1 2 .0 0 -  19.00

с 12.00- 12.30

17. уборщик служебных помещений 36 08.30- 17.00
Понедельник: 08.30 - 18.00

12.30- 14.00

18. уборщик служебных помещений 40 08.30 - 18.00 12.30- 14.00
19. уборщик территории 40 08.00 - 18.00 12.30 - 13 3020. грузчик 40 08.00- 18.00 12 30 - 13 3021. рабочий по КОРЗ 40 08.00 - 18.00 12.30 - 13.3022. электроник 40 08.00 - 18.00 12.30 - 13 3023.
24. |

инженер
оператор хлораторной

40
40

08.00- 18.00 
08.00 - 18.00

12.30- 13.30
12.30- 13.30



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ДЕТСКИЙ САД № 16 «МОЗАИКА»

УТВЕРЖДАЮ: 
заведующий МБДОУ 
^ ^^ Ш З аТ ^ З ^ ^Д о заи к а))
, • Л У - Д г ^ ^ З.Р. Айдакова

Iг' сЭ ■■ s 1̂*103/4 ' ■* ~ 7С .. ' ;
щ Щ , /ф  * j

Г рафик работы сотрудников на 0,25 ставки
№ п\п Должность Кол-во 

часов в 
неделю

Время работы Перерыв

1. Воспитатели: 9 17.30- 19.30
2. Музыкальный руководитель

1 смена
2 смена

6
09 .00- 10.00;
1 6 .0 0 -  17.00

12.30- 14.00

3. Инструктор по физической культуре
1 смена
2 смена

7
08.00- 10.00; 
16.00-18.00

12.30- 14.00

4. учитель - логопед 5 09 .00- 10.00 12.30- 14.00

5. педагог -  психолог 9 09.00- 11.00 12.30- 14.00
6. Младшие воспитатели:

1 смена
2 смена

9
07.30- 09.30 
15.00- 17.00

13.30- 15.00

7. специалист по кадрам 9 08.30 - 10.30 12.30- 14.00
8. машинист по стирке и ремонту белья 9 08.30 - 10.30 12.30- 14.00
9. кастелянша 9 08.30 - 10.30 12.30- 14.00
10. шеф- повар 9 08.30 - 10.30 12.30- 14.00
11. повар: 1 смена

2 смена
3 смена

9 06.30- 09.30 
09.30 - 11.30
1 1 .3 0 -  14.30

12.30- 14.00

12. кладовщик 9 08.30 - 10.30 12.30- 14.00
13. кухонный рабочий 1 смена 

2 смена
9 0 7 .0 0 -  09.00

1 3 .0 0 -  15.00
с 12.00- 12.30

14. уборщик служебных помещений 9 08.30 - 10.30 12.30-14.00

15. уборщик служебных помещений 10 08.30 - 10.30 12.30- 14.00

16. уборщик территории 10 08.00 - 10.00 12.30-13.30
17. грузчик 10 08.00- 10.00 12.30- 13.30
18. рабочий по КОРЗ 10 08.00- 10.00 12.30- 13.30
19. электроник 10 08.00 - 10.00 12.30 - 13.30
20. инженер 10 08.00 - 10.00 12.30- 13.30
21. оператор хлораторной 10 08.00- 10.00 12.30- 13.30



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ДЕТСКИЙ САД № 16 «МОЗАИКА» ... ....

УТВЕРЖДАЮ: 
заведующий МБДОУ

' У : '  У * * ' • • З . Р .  Айдакова 
« 3 0 »  к Й р т а / ^ 0 1 8  г .

т - .У-
График работы сотрудников на 0^  ставки

№  п\п Д о л ж н о с ть К ол-во  часов  
в неделю

ВгТемя раскп ы П ер ер ы в

1. В о сп и тател и : 1 см ен а  
2 см ен а

18 0 7 .3 0 -  11.30
1 1 .3 0 -  15.30

2. М у зы к а л ьн ы й  р у к о в о д и т ел ь
1 см ен а
2 см ен а

12

0 9 . 0 0 -  11.30; 
1 5 .0 0 - 1 7 .3 0

3. И н стр у к то р  по  ф и зи ч е с к о й  ку л ьту р е
1 см ен а
2 см ен а

15

0 8 . 0 0 -  11.00; 
1 6 .0 0 - 1 9 .0 0

4. у ч и тел ь  - л о го п ед 10 0 9 . 0 0 -  11.00

5. п ед аго г  -  п с и х о л о г 18 0 8 .3 0 -  12.30 
1 6 .0 0 - 1 7 .0 0

6. М л ад ш и е  в о сп и тател и :
1 см ен а
2 см ен а

18

0 7 .3 0 -  11.30
1 3 .3 0 -  17.30

7. с п ец и а л и ст  по кад рам 18 0 8 .3 0 -  12.30
8. м аш и н и ст  по с ти р к е  и р ем о н ту  белья 18 0 8 .3 0 -  12.30
9. к астел ян ш а 18 0 8 .30  - 12.30
10. ш еф - п овар 18 0 8 .3 0 -  12.30
11. повар : 1 см ен а

2 см ен а
3 см ен а

18 0 6 .3 0 -  10.30
1 0 .3 0 -  14.30
1 4 .3 0 -  18.30

12. к л ад о вщ и к 18 0 8 .3 0 -  12.30
13. к у х о н н ы й  р а б о ч и й  1 см ен а

2 см ен а
3 см ен а

18 0 7 . 0 0 -  11.00
1 1 . 0 0 -  15.00
1 5 . 0 0 -  19.00

14. у б о р щ и к  сл у ж е б н ы х  п о м ещ ен и й
1 см ен а
2 см ен а

18

0 8 .3 0 -  12.30 
1 4 .0 0 - 1 9 .0 0

15. у б о р щ и к  сл у ж е б н ы х  п о м е щ е н и й
1 см ен а
2 см ен а

20
0 8 .3 0 -  12.30 
1 4 .0 0 - 1 9 .0 0

16. у б о р щ и к  т е р р и т о р и и
1 см ен а
2 см ен а

20

0 8 .3 0 -  12.30 
1 4 .0 0 - 1 9 .0 0

17. грузчик
1 см ен а
2 см ен а

2 0

0 8 .3 0 -  12.30 
1 4 .0 0 - 1 9 .0 0

18. р аб о ч и й  по  К О Р З
1 см ен а
2 см ен а

20

0 8 .30  - 12.30 
1 4 .0 0 - 1 9 .0 0

19. Э л ек тр о н и к
1 см ен а
2 см ен а

20

0 8 .30  - 12.30 
1 4 .0 0 - 1 9 .0 0

20. и н ж ен ер
1 см ен а
2 см ен а

20
0 8 .3 0 -  12.30 
1 4 .0 0 -  19.00

21. о п ер ато р  х л о р ат о р н о й
1 см ен а
2 см е н а  ;

20
0 8 .3 0 -  12.30 
1 4 .0 0 - 1 9 .0 0



УТВЕРЖДАЮ: 
заведующий МБДОУ

«30» ^рта^018 г.
г.
График работы сотрудников на 0,75 ставки

<?Мозаика»
З.Р. Айдакова

с д



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ о ь г л д о н л  i 1
«ДЕТСКИЙ САД № 16 «МОЗАИКА»

>Н»114М N *11 I /1ч |1 Hill

председатель Общего собрания 
трудового коллектива МБДОУ 

О.Г. Кривцова

МБДОУ
Мозаика»

«30» марта 2018 г.

акова

«30» марта 2018 г,

Перечень рабочих мест, профессий и должностей МДОУ Детский сад № 16 «Мозаика», 
периоды работы, которых включаются в специальный т рудовой ст аж.

Должность, 
Профессия 
по ОК

Вид выполняемых 
работ фактически и 
техническая 
характеристика 
оборудования

Наименование 
работы, профессии, 
должности по списку

Количество 
педагогических 
работников по 
штату

Подтверждаю щ и й 
документ

Код
льготы

Код позиции 
списка

воспитатель Воспитание и
обучение
дошкольников

34 Штатное 
расписание 

от 10.01.2018 г.

28 - ПД

—

учитель - логопед Совершенствование 
речевого развития 
детей

1,5 Штатное 
расписание 

от 10.01.2018 г.

28 - ПД

музыкальный
руководитель

Развитие 
музыкальных 
способностей у детей 
дошкольного 
возраста

4 Штатное 
расписание 

от 10.01.2018 г.

28 - ПД



М У П И Ц И Г Й Л Ы Ю Е  БХСЩ Ж ЕХНОЕ Д О Ш К О Л Ь Н О Е  O b l'A J O b A  1 E J lb l 1 о Г Т  • ГПГ ,iv , ,  , , 11
//[ГГТГТ^ТШ Г̂ ЛТТ ЛГл 1/: ,Д/ШЭ л тл л -

председатель Общего собрания 
трудового коллектива МБДОУ 

п  О.Г. Кривцова

«30» марта 2018 г.

<̂ \.\Vy ;Х
• - е'__
^ * й  МБДОУ

озаика»
Р. Айдакова

ПЕРЕЧЕНЬ

«30» марта 2018 г.
V

профессий (должностей) работников которы е проходят обязательны е предварительны х (при поступлении на работу) 
п----------  и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотпов

J№ Наименование ----------------------------------
п\п профессии

(должности)
Периодичность прохождения аттестации 
на знание санитарных норм и правил

Периодичность прохождения обязательных 
медицинских осмотров (обследований) ОснованиеI Заведующий Предварительная (при поступлении на 

работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

-предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

нЩО.!-ОапГ1иН 2гСП3049- 1-3; 11. )  
приказа Минздравсоцразвития РФ от 
12.04.11 №  302н

{аместитель 
ш недующего 
но BMP

предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

-предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

iir-+9-.4-Oatrl-btH-2:1г1тЗТ)49-Г. 1: м. TV-C" > 
приказа Минздравсоцразвития РФ от 
12.04.11 № 302нi Уместите ль 

шиодующего 
11 ц \ \  ч

предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

-предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

|Г1'971-0^цПиН-2т4:'1;3 049-t j ;  п. Г8Х /  у  
приказа Минздравсоцразвития РФ от 
12.04.11 № 302н«I 1 Iticipyicrop но 

фи(культуре - предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

н-,Л9..1-СанПиЛ.2.4.-1.3049; п. 18 приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 
302н

Ms a.iii||Л||||ЫЙ 
j *. h 1 МП >Щ| ИМИ,

- предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049; п. 18 приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.1 1 № 
302нMin пи 1 ними, - предварительная (при поступлении на 

работу);
периодическая (1 раз в 2 года).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049; и. 18 приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 
302н

7 f 11 > 1 М Hit ( предварительная (при поступлении на 
работу);

периодическая (1 раз в 2 года).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049; и. 18 приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 
302нI il I II III предварительная (при поступлении на - предварительный (при поступлении на и. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049; и. 18 приказа



ПСИХОЛОГ
1 *

работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

работу);
- периодический (1 раз в год).

Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 
302н

9 Учитель-
логопед

- предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049; п. 18 приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 
302н

10 Делопроизводи
тель - предварительная (при поступлении на 

работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 СанПиН л  
2.4.1.3049; f ^приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 
302н

11 Шеф- повар
- предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 Сап! 1и1 U 
2.4.1.3049; и. 1X прика ы 
Минздравсоцразви тия P<J> oi 17.04,11 N“ 
302н Ш мл .  й  п  S

12 Специалист по 
кадрам - предварительная (при поступлении на 

работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 Сан1 Ы~(
2.4.1.3049; п. 18 приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 Ж 
302н ___________ t r 4

13 Электроник - предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

Пт4^-Г€аяН:иН'-2:4.4;3049; п. m  ррикта 
Минздравсоцразвития РФ o i 12.04 11 ,№
302н

14 Младший
воспитатель

- предварительная (при поступлении иа 
работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049, и. 1 8 прика и 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.1 1 № 
302н
п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049;
п. 18 приказа Минздравсоцразви тия РФ от
12.04.11 № 302н15

Грузчик - предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

предварительный (при поступлении на 
работу);

- периодический (1 раз в год).

16 Кладовщик - предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049; п. 18 прикати 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.1 1 № 
302н __________

17 Кастелянша - предварительная (при поступлении на 
работу);
- п^риолическая П раз в 2 года).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049, и. 1о приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 
302н

18 Машинист по 
стирке и

- предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049;п. 18 приказа 
М инздравсо цраз вити я

19

20

Рабочий КОРЗ 

Инженер

предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).
- предварительная (при поступлении на

предварительный (при поступлении на 
работу);- периодический (1 раз в год).

- предварительный (при поступлении на

п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049;п. 18приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 
302н

п 19.1 СанПиН 2.4.1.3049; п. 18 приказа

Л -4Л0-*Ъ



работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

работу);
- периодический (1 раз в год).

Минздравсоцразвития 1*0 от 12.04.1 1 № 
302н

21 Уборщик
служебных
помещений

- предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

предварительный (при поступлении на 
работу);

- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049;
п. 18 приказа Минздравсоцразвития РФ от
12.04.11 № 302н

22 Уборщик
территории

- предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049; п. 18 приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.11 № 
302и

23 Оператор
хлораторной

- предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 2 года).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049; и. 18 приказа 
Минздранеоцразнития РФ от 12,04.11 N" 
302н

24 Кухонный
рабочий

- предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 1 год).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049; и. 18 приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04 II № 
302н

25 повар - предварительная (при поступлении на 
работу);
- периодическая (1 раз в 1 год).

- предварительный (при поступлении на 
работу);
- периодический (1 раз в год).

п. 19.1 СанПиН 2.4.1.3049; и. 18 приказа 
Минздравсоцразвития РФ о i 12.04.11 К" 
302н

sii&.



Муниципальное образование город 
________________ С а л е х а р д ___________
(наименование и место нахождения представителя 
стороны социального партнерства, заключившей 

(коллективный договор/соглаш ение))

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о регистрации

Коллективного договора муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 16 «Мозаика»

(полное наименование (коллективного договора-соглашения))

обраТ оТ н Т я^ гон ^ Т ^ 11 С°ЦИаЛТ Й 3аЩИТС населення Администрации муниципального образования город Салехард сообщает, что: Коллективный договор муниципального
_юджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 16 «Мозаи™»

(полное наименование (коллективного договора/соглашения))--------------------------

Зарегистрировав о) 24 апреля 2018 г.
(дата регистрации)

Регистрационный номер: № 29

сравнению (к°Ллективного Договора/соглашения), ухудшающие положение работников по 
равнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 

содержащими нормы трудового права, не выявлены. Р ’

Начальник департамента по труду 
и социальной защите населения 
Администрации муниципального 
образования город Салехард

И.П. Пирожок

-•ten. С.Д, Карлов 
3-43-21



с  Уставом МБДОУ. Ко.хтективным договором МБДОУ Детский сад № 16 «Мозаика» 
от 30 марта 2 У 4 года по 30 марта 2021 года. Положением о коитрольио-прощхкном 
режиме МБ ДО"4". Пг; . ' - трудового распорядка работников Д

Ж  М с ^ к с  У  —  о фонте надо^ок „ доплат ра6о™ико
МБДОУ Детский сад № 16 «Мозаика», утвержденного от 18.01.2018 года М 08 о 
ознакомлен(а) J 7 7 ^ ,  -г  - „

» У - 2018 г. ■

«Уа » Cf 2018 г. i/-(° /i Л
« Ж »  О?  2018 г.

«_££_» _ __ :о : s г.

« Д ; _____201 8 г. ' 'h /c /u u

« М  » С ?  2018 г.

«_ _• (» 2-1 2018 г. щ У ’

«£Ь » 0Ц  2018 г 

« 4 f »  ( P f  2018 г . ^

« j ^ »  0 J /  2018 г. ( f t

«Ж_» O f  2018 г.С  

«Д ?^» AM 2018 г.

« ^^Г» go ^  2018 г.

» £/66 201 8 г._?;

« ,?#» ^  2018 г.

М  » 2018г.

« ..?/»  ; . 2018 

«Ж » А А 2018г. 

уУ» f f 1 2018 г.Ж т о -  

„ ч  2018г.

I it M ^ypic

ъМ Жj f  t f  "& А •
У 4 -

^  L ^e  / с к .^  и

«

« УС»

'£<?//£?/*= &  / 3  <М 

пъе>Щ £Р я  <МА ■____■ г? :  х у? / у
'А/ /. У У' /*

ед'/Лп

« . П » 2018 г.

<££» А У 2018

~ Щ П Щ а Ы 1

Л _ а а </

« ДН» у у  2018 г. S e u s r t o f  f_JL

2oi

« А £ »  СЧ  2018 г.

« У£_» 2018 г. ftp с eu&ete- / - А _



«^ » (P ^ f 2018 г.

2018 г.

«____ » _________ 2018 г.

«____ » _________ 2018 г.

«____ » _______ 2018 г.

«____ » _________ 2018 г.

«____ » _________ 2018 г.

«____ » _________ 2018 г.

«____ » _______ 2018 г.

«____ » _________ 2018 г.

«_____» _________ 2018 г.

«____ » _________ 2018 г.

«_____» _______ 2018 г.

«_____» _________ 2018 г.

«_____» _________ 2018 г.

«_____» _________ 2018 г.

«_____» _________ 2018 г.

«_____» _________ 2018 г.

« » 2018 г.
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